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Klik LOGIN

€ 5 C M % kinerjabkn.go.id/login

INERJA ASN
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silahkan login dengan user MyASN
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3 Masukkan User Name dan Password MySiASN / MySAPK BKN

¥ @ Sign in to public-siasn X ar

<« c 2: sso-siasn.bkn.go.id/al

PUBLIC-SIASN

=

BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

197503192003121005
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TAHAP 2
.. CEK DAN SINKRONISASI DATA DENGAN MYASN ..



1 Klik Profil

c 23 kinerja.bkn.go.i

® Hi, AGUS MARTOPO
-

»
:) ECKINERJIA Daftar SKP _ 
aftar SK ) (@ Tambah Periode SKP




Klik Sinkro SIASN

% eKinerja X +

23 kinerja.bkn.go.id/profil

'q SLKINERJIA Profil Pegawa Petunjul

Data Pegawai

® Hi, AGUS MARTOPO
-

DASHBOARD




eKinega

c 25 kinerja.bkn.go.id

Profil SIASN

GELAR DEPAN




/l

7w eKinerja

Klik Data Pribadi
Untuk mengecek kesesuaian data kepegawaian

+

< ] 23 kinerja.bkn.go.id/prof

$ E-KINERJA

B BukuPanduan

MAIN MENU

2 Profil

@ skp

& Tim Kerja

[@ Angka Kredit

(% Persetujuan PAK

(0 Rekap Keberatan

DASHBOARD

0 Dashboard

Profil Pegawai

Data Pegawai

Data Atasan List Pegawal Satu Unit Kena

INSTAMS

Pemerintah Kota Surakarta

TMT CPNS
1 Desember 2003

JABATAM / JEMJANG
Kepala Bidang Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur /

PANGKAT / GOLONGAN RUANG
Permbina

GELAR DEPAM

JEMIS PEGAWA!
Pimpinan

UNIT KERJA PNS
Bid,

List Pegawai Bawahan

Klaim Pimpinan Unit Kerja

JEMIS KELAMIN
Pria

Kepangkatan.
= UANIT KERJAATASAN rmerupakan unit ceganicasi di atas UNIT
KERUA pegawai, contohrya urituk Kepala Bidang Kepangkatan,
UNIT KERUIA ATASAN nya cialsh Biaclan Kepegawaion dan
Pengembangan SDOM.
= UNIT KERJIA INDUK rmerupakan Uriit IPT  Mandifi terdsiat.

Urituk pegavaal yang tidisk memiliki bawshan jenisnys adslah
PEGAWAL Conoh unuk Kepala Bidang, jenisrvya PIMPINAN.
Urituk IFT ./ JFL jenisnya adskah PEGAWIAL

'DATA ATASAN renspakan data atasan pegereal yang merupakan
Prjabial Penilal Kinegjanys

|LIST PEGANWIAL SATU UNIT KERIA merupakan daflar pegawai
‘yang berac dalam satu Uit Kerja yang sama

ILIST PEGAWAI BAWAHAN merpakan daflar pegawsi bawshan
KLAM PIMPINAN UNIT KERJA menupakan fitur untuk mengklaim
sebagal pimpinan pads sustu Unit Keda Ftur ini hanya bisa
digunakan jia belum ada yang berjeni: PIMPINAN pada Unit
Keda lerssbut.

lika pimgiran melskukan perubatan Uit Kega via tombel Edit
Preofi, ks jortis akan cikembalian menjac PEGAWAI schingga
i hasruis miengidik bemibed Kiaim Pimgiran Unit Kerja.

Unituk bergarti jenis dar PIMPINAN menjecs PEGAWAIL klik
tormbol Lapas Klsim Pimpinan Unit Kera

CEK DATA PRIBADI

JIKA TERDAPAT DATA YANG TIDAK SESUAI DAN ATAU
ADA DATA YANG TERLEWAT BELUM ADA, MAKA
DAPAT MELAPOR DENGAN MENGISI GOOGLE FORM
LINK :
https://bit.ly/pendataan_update_data_ekin_bkn

wwaian Negara



Klik simbol pencarian warna biru. Selanjutnya cek struktur peta jabatan dari pucuk pimpinan
berjenjang sampai Kita. Kemudian Klik OK

% eKinerja X +

c 23  kinerja.bkn.go.id/prof

$ E»: HEPEGNAN MEBARA Profil Pegawai

Data Pegawai

Struktur Unit Kerja >

Pemerintah Kota Surakarta

@ Buku Panduan
= UINIT KERJAATASAN merupakan unit organicasi di atas UNIT
KERLA pegawai, contohriya urtuk Kepala Bidang Kepangkatan,

UNIT KERIA ATASAN iy alalsh Biadan Kepegaaian dan
MAIN MENU

- - ) . . o =
Data Pribad Data Atasan List Pegawai Satu Unit Kera List Pegawai Bawahan Pengermbangan iaken Linit JPT # Mandli terdetat
— dergan UNIT KERLA peganai, contohmys unbuk Kepals Bidang
& Profi INSTANS] - - =
e Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia [ —
Pemnerintah Kota Surakarta _ ) 1y xcialoh botap Badan
B skp ESELWON | 22 SOM.

- JENIS Uintuk Pejaat Strukduiral jenisrya scisiah PIMPINAN.
7 7 Unituk pegawai yang tidak memiliki bawatan jerisaya adalah
P ) 107503192003121005 —— - PEGAWAL Cantoh uriluk Kepala Bicang, jenisnya PIMPINAN.
% Tim Kerja d Wl Urnituk IFT # JFU jeriisnya adsksh PEGAYWAL

TEMPAT LAHIR
EMPAT LAHI "DATA ATASAN rmanskan diata stasan pegeisl yang merLpskan
@ Angka Kredit SRAGEN o
e — Bidang Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur LIST PEGAWAI SATU UNIT KERIA meipsan daflr pegasi

(¥ Persetujuan PAK yang berada dalam sabu Unit Kega yang sama

1 Desember 2003 Eselon 2
LIST PEGAWI BAWRHAN merupakan daflar pegawai bewshan
JABATAN / JEMJANG

() RekapKeberatan ) . L R
Kepa g Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur /

FLABM PIMPINAN UNIT KERJA, merupakan fitur urituk mengklaim
sebagai pimpinan pads suatu Unit Kera. Fiturini hanya bisa
digunakan jia bedum ada yarg berjeniz PIMPINAN pada Unit
LONGAN RUANG arje tersebut

Jika pimginan melskukan perubahan Unit Kega via tormbol Edit
Uinit Keria induk Profil. maka jenis akan cikembalian menjad PEGAWAI sehingga

Bidk

DASHBOARD PANGKA
Perrbin

o . . . s hans mengkdik tormbol Kiaim Pimpinan Uinit Kerja.
7 Dashboard GELAR DERAN Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Urituk brgantijenis dan PIMPINAN menjsc PEGAWAL klik
: o e T = T r7a-heRA I-_"‘_’_'|_' _— tormbol Lepas Klaim Pimpinan Unit Kera.
JENIS PEGAWA
PFirnpinan

-

CEK DATA STRUKTUR JABATAN

JIKA TERDAPAT DATA YANG TIDAK SESUAI DAN ATAU
ADA DATA YANG TERLEWAT BELUM ADA, MAKA
DAPAT MELAPOR DENGAN MENGISI GOOGLE FORM
LINK :
https://bit.ly/pendataan_update_data_ekin_bkn

an Sumber Daya Manusia

2022 © Badan Kepegawaian Negara
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% eKinerja

c

Klik Data Atasan

Untuk mengecek kesesuaian data atasan langsung

+

23 kinerja.bkn.go.id/prof

g

o
]
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Buku Panduan

MAIN MENU

Profil

SKP

Tim Kerja

Angka Kredit

Persetujuan PAK

Rekap Keberatan

DASHBOARD

Dashboard

S Profil Pegawai

Data Pegawai

Data Pribad) Xata Atasan List Pegawai Satu Unit Kega List Pegawai Bawahan Klaim Pimpinan Unit Kerja

NIP

197803091907111001

 Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

CEK DATA ATASAN

JIKA TERDAPAT DATA YANG TIDAK SESUAI DAN ATAU
ADA DATA YANG TERLEWAT BELUM ADA, MAKA
DAPAT MELAPOR DENGAN MENGISI GOOGLE FORM
LINK :
https://bit.ly/pendataan_update_data_ekin_bkn

cantohya urtuk Kepala Bidang Kepanghatan, UNITKERM rya
ctalsh Bidang Kiepangkatan,

= UANIT KERM ATASAN merupakan unit crganicasi di atas UNIT
KERUA pegawsi, contohrya urtuk Kepala Bidang Kepangkatan,

= UNIT KERIA INDUK, ruakian winit JFT / Mandii tardelat
‘dengan LINIT KEFLIA pegaeai, contohays untuk Kepala Bidang
Kepangkatan, UNIT KERUA INDUK rya adalssh Badan
Kepegennian dan Pengembangan SOM. Cantoh Lainya, uriluk
Kpsala BKPSOM, UNIT KERJA INDUK riya acialsh betags Baclan
Kepegenion dan Pengembangan SOM.

= JENIS Uinluk Pejabal Shuldiral jenisnya scaish PIMPINAN.
Uniluk pegewal yang tidak memiliki bawahan jenisnys adalsh
PEGAWAL Conloh uritulc Kepala Bidang, jenisya PIMPINAN.
Uniuke JFT / IFL jenisnya acaiah PEGARAL

'DATA ATASAN merugiakian data stasan pegeai yang meruakan
Pejabiat Peril Kinerjanya

yang berac dalam sabu Unil Kerja yang sama

TKLAIM PIMPINAN UNIT KERJA menuspakan fitur Untuk mengklaim
sebagal pimpinan pads suatu Unit Kedja. Flur ivi hanga bisa
digunaskan jic blum sda yang berjenis PIMPINAN pada Uinit
Kintja Lersebut

Jika pimgsinan melaiaskan perubahan Uil Kida via lermbel Edit
ProfiL riska jeris akan elkembalican menjac PEGAWI schingga
‘i s miengidik tornbol Kiaim Fimpinan Unit Keja

Uniluk Berganti jenis clari PIMPINAN menjac PEGAWAL ik
tombel Lepas Klsim Prnpinan Unit Keta



Klik Cek List Pegawai Satu Bidang / Bagian
Untuk mengecek kesesuaian data list ASN dalam satu bidang / bagian

= eKinena

C 23 kinerja.bkn.go.id/

g Ew: HEPEGAMRAN AR Profil Pegawa

Data Pegawai ‘cenlshrya Uik Kepals Bidang Kepangkatan, UNITKERIA frya
T —

= UINIT KERJA ATASAN menupakan unit organisasi di atas UNIT
KERIA pegawai, contohrys Ltuk Kepela Bidang Kepangkatan,

B Buku Panduan

MAIN MENU ~ . ) - - R
Data Pribad) Data Atasan ] < i Bawahan Klaim Pimpinan Unit Kerja = UNIT KERUA INDUK merupakan uriil JFT ./ Manciri lerdekal.

dengan UNIT KERW pegawai, contohmys untul Kepals Bidang
Kaparygkatan, UNIT KERJA
Kepegeaian den

Kiepala BKPSOM,
Kepegeaian den

= JENIS Uriluk Pejabat Strubduiral jenisrys adslah PIMPINAN.
Urituk peggawai yang tidak memilik bawatan jeninys adalah
PEGAWMAL Canioh uriluk Kepala Bidang, jenisnya PIMPINAN.
Urituke IFT # IFU jenisrya acaiah PEGAWAL

2 Profil NIP JABATAN

107503102003121005 AGUS MARTOPO Key

lan Evaluasi Kinerja tur (Pimpinan)

B sk

nBo11017 PRAYITNO PENELAAH TEKMIS KEBLIAKAN

1 4 002 SUPARMNO i AAH TEKMNIS KEBLAKAN
o Tim Kerja 90310 PARH PENELAAH MIS KEB N

'DATA ATASAN rmenspakan dals alasan pegaaal yang merupakan

@ Angka Kredit Pujabat Penilsi Kinerjanys

(% Persetujuan PAK yang berada dalam satu Unit Kerja yang sama

() Rekap Keberatan IKLAIM PIMPINAN UNIT KERJA rmenupakan fitur uniuk mengklaim
sebagai pimpinan pads suabu Unit Kega, Fitur ini hanya biss
digunakan jia belum aca yang berjenis PIMPINAN pada Unit.

Ketja tersabul.
DASHBOARD ik pirnginan melskukan perubishan Lirik Kisa via tormibel Edit
Profil maka jenis akan dkembalian menjc PEGAWA sehingga
— s harvis mengidik tormbol Kiaim Pimpiran Unit Kerja
ashboard

Urituik Exeregart jenis clari PIMPINAN menjaci PEGAWAL klik
tembed Lepas Klaim Pimpinan Unit Kedja

DATA YANG MUNCUL HARUS NAMA-NAMA ASN
DALAM SATU BIDANG / BAGIAN.




Klik List Pegawai Bawahan (khusus jabatan struktural, kepala puskesmas dan kepala sekolah)
Untuk mengecek kesesuaian data list ASN bawahan

+

23 kinerja.bkn.go.id/profil

$ E-KINERJIA Profil Pegawa

= UANIT KERUA mefuipakan Lnit arganisasi pegawai berada,
Data Pegawai contohrya uniuk Kepals Bidang Kepanglostan, UNITKERIA rya
scialsh Biclang Kepangkatan.
= UANIT KERJAATASAN rmerupakan unit ceganicasi di atas UNIT

B BukuPanduan

MAIN MENU - - . . R e
List Pegawai Satu Unit Kerja st Pegawai Bawahan Klaim Fimpinan Unit Kerja

& Profil JABATAN

B ske

sratur Ahli Muda

Urituk pegavaal yang tidisk mermiliki bawahan jerisny adalah
PEGAWAL Cantoh unuk Kepala Bidang, jenisnya PIMPINAN.
Urituk IFT /# FU jenisnya aciaksh PEGAWIAL

S Tim Kerja

sratur Ahli Muda

'DATA ATASAN renupakan dats alacan pegawal yang merupakan

[ Angka Kredit 5 17 PRA o] PENELAA KMNIS KEBIJAKA Pjabal Penilsi Kinerjanya

puter Ahli Mudla LIST PEGAWIAI SATU UNIT KERJA merupaan daflar pegeawei

(¥ Persetujuan PAK yang berada dalam sahu Unit Kerja yang sama

(D Rekap Keberatan

IKLAIM PIMPINAN UNIT KERJA meruspakan fitur unituik meng klaim
smbagal pimpinan pads suabu Unit Keda. Fitur ini hanya bisa
digunakan ji bedum ada yang berenis PIMPINAN pada Uinit

X X [
DASHBOARD ik pirnginan melskukan perubahan Uit Kega via tormbol Edit
Profi, maka jenis akan dikembalian menjisS PEGAWA sehingga
— s harvis mengilk tormbel Klaim Pimpinan Uinit Kerja.
ashboard

Uit Exeregair jenis dlari PIMPINAN mienjac PEGAWAL Kik
tombel Lepas Klaim Prmpinan Unit Kt

DATA YANG MUNCUL HARUS NAMA-NAMA ASN
BAWAHANNYA. 2022 © Badan Kepegawaian Negara




Klik Pimpinan Unit Kerja (khusus jabatan struktural, kepala puskesmas dan kepala sekolah)
Menu ini khusus bagi semua jabatan struktural, kepala puskesmas dan kepala sekolah jika
tombol masih berwarna hijau dan tertulis “Klaim Pimpinan Unit Kerja.

X +

MAIN MENU

2% kinerja.bkn.go.id/profil

= ® Hi, AGUS MARTOPO
L

Profil Pegawa

Data Pegawai

KLAIM PIMPINAN JIKA YBS PEJABAT

STRUKTURAL




Tombol sudah menjadi “Lepas Pimpinan Unit Kerja” dan berwarna kuning kecoklatan

% eKinerna X +

&) 2% kinerja.bkn.go.id/prof

= ® Hi AGUS MARTOPO
L4

$ CoKINERIA Profil Pegawai

~UNIT KERJA merupakan unit organisasi pegawal

Data Pegawai berack. contofnya uniuk Kepela Bidang Kepanghetan.
'UNIT KERJA rya adalsh
B BukuPanduan Bidang Kepanghatan
= UNIT KERJA ATASAN merupakan unit organisasi di
‘atas UNIT KERA pegawai, contohnya untuk Kepala
Bidang Kepanghatan, UNIT KERJA ATASAN nya adalsh

MAINMERY Data Pribadi Data Atasan List Pegawai Satu Unit Kerja List Pegawai Bawahan Klaim Pimpinan Unit Kerja ﬁm?mmmﬂm
terdekat dengan UNIT KERIA pagawai. contohrya untuk
S Profl Kapala Biciang Kepangkatan, UNIT KERJA INDUK =
Anda berstatus sebagai Pimpinan pada Unit Kerja Bidang Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur T e R A
Contoh lainnya, untuk Kepala EKPSDM, UNIT KERJA
B Sskp

PIMPINAN. Unituk pegawai yang tidak memiliki bawahan
jenisnya PIMPINAM. Untuk JFT / JFU jenisnya adslah
PEGAWAL

8 Tim Kerja

[® Angka Kredit
'DATAATASAN merupakan data atasan pegawai yang
(% Persetujuan PAK

LIST PEGAWAI SATU UNIT KERJIA marupakan daftar
pegawal yang berada dalam satu Unit Kea yang sama

(© Rekap Keberatan Jlka tombol berubah WETE dan LIST PEGAWAI BAWAHAN merupakan daftar pegawai
menjadi Lepas Pimpinan Unit T e e e

DASHBOARD ) ) mengklaim sebagai pimp .
Kerja, maka proses klaim b

@ Dashboard pimpinan berhasil @ pimpinan melskukan perubahan Unit Karja via

menjadi PEGAWAI sehingoa ybs harus mengkdi tombal
Untuk berganti jenis dari PIMPINAN menjaci PEGAWAI,
Klik tombol Lepas Klaim Pimpinan Unit Kerja




TAHAP 3
.. MEMBUAT KODE SKP :.



|8 Klik SKP, Klik Tambah Periode SKP

hd 74 eKinerja x

<« c 2% kinerja.bkn.go.id/s

® Hi AGUS MARTOPO
-

y ]
ftar Sasara 3 @ Tambah Periode SKP
H
MAIN MEN
o Profi
@ K
@




Input tanggal periode awal SKP, periode akhir SKP dan pilih model pendekatan SKP, apakah
kuantitatif apa kualitatif. Selanjutnya klik OK

t=/skp

@® Tambah Periode SKP S—

Tambah SKP x




Tampil Kode SKP yang telah dibuat
Tombol edit dan hapus jika akan mengedit Kode SKP dan menghapus Kode SKP

% eKinerja X +

c 23 kinerja.bkn.go.id/skp

Selarmat Datang & Aplikas Pengsisn Sasarsn Kinerja Pegawai
(EKP) e-Kineda Badan Kepegawsian Negara berbiesis Peraturan

ri= Dearmus ambah Periode SKP
Menilei PAN RB Momor & Tahun 2022
Cara SKP el
Uni ]

Keterangan

MAIN MENU Bidang Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur Jabatan Kepala Bidang Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur el e ST
g ] terdageat cut-of SKP di iengah perjalanan), silahkan ki tormbol
Definitif JenisJgfawai Pimpinan Edit
Profil
SKP yang baru dibuat akan berstabus sebegsi ‘dral” Selelsh
L l l SKP Bawahan l I Penilaian l m rembuat SKP. harsp mengisi SKP dengan car klik tombol Detll
B s« =
Jika hendak mengatur SKP bawshan beserts Matriks Peran Hasil
s MPH-ryya, klik boenbol Malrike Bawshan
m Kerj

ik henciak melihat dan menyetujul serts mermber ekspekasi

terhadap SKP berwahan, klik tombol SKP Bewahan

[ Angka Kredit
Utk resmibuics. parilsian untull tisp periode paca SKP dir
sendir] dan bawahan, kik pada tombol Penilalan

(% Persetujuan PAK
@ Rekap Keberatan Status SKP masih Berupa
DRAFT (belum diajukan cit dan Hapts ROde
proses persetujuan atasan) ang tele :

DASHBOARD

2022 © Badan Kepegawaian Negara

J Dashboard




TAHAP 4
.: MEMBUAT RENCANA HASIL KERJA TAHUNAN (RHK) .



Klik SKP, Klik Detail SKP

x 4+

2% kinerja.bkn.go.id/skp

® Hi, AGUS MARTOPO
-

g SRLERIN Daftar SKP

MAIN MENU Unit Keria B E P 3 E
[EXT TN |




Klik Tambah RHK

eKinerja

C % kinerj

$ ETKINERIA Detil SKP

De

® Hi, AGUS MARTOPO
L

Petunjuk

Halaman SKP bersikan isian Rencana Hasl Kerja (RHK) dari SKP
Anda. Siahkan mengisi RHK Anda beser indikalor-nya (heserta
target untuk SKP kusntitati). Untuk membust REIKC ban, ik

B BukuPanduan Lornbol Tambah RHIK

SASARAN KINERJA PEGAWAI

MAIN MENU
Status SKP:

Profil

& Lihat Data Profil Tembah RHK
B SKP
o

2 Tim Kerja

Bagi berwahan, disarankan mengisi RHK melalui mekarisme
Malris Peran Hasil IMPH} lerlebih dahulu agar ada proses diskusi
kinerja. Slahkan kontak atasan untuk keperluan ini

Kemudian setelah mengis REK, kermudian lakukan pengisian
inclkator beserta tanget dengan ik Tambah indikator pacs RHK
bersasusian

Khnesus pimpinan / tim keda, sebelah mengisi RHK dan Indiater,
silahkan Lanjutican mengisi Malries Peran Hasil IMPH) bawshan
terlebih dahuly.

Jika proses RHEK dan Indikator sudah terisi, iskah kolom lampiran
1 FEBRUARI TAHUN 2024 terkeit SUMBER DAYA PERTANGGUNGAWABAN,

arintah Kota Surakarta

KONSEKLUIENSI pada kolom paling berash.

[ Angka Kredit

Jenis Pegawai Model SKP Pendekatan Tisrak i Lskuikan pengajiusn SKP dengsn kil tormbol Ajulan SKP.
pimpina" JAJF KUANTITATIF kemudian tungaulah atasan Anda untuk memyetujui SKP Anda.
(% Persetujuan PAK
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
(® Rekap Keberatan 1 |NAMA AGUS MARTCRO, SE. MM 1| NAMA D1 ARIYATNO. SSTP MAP
2 |NIP 107503102003121005 z |NIP 1978030910G7111001
DASHBOARD 3 | PANGKAT / GOL RUANG Pembina / IV/a 3 | PANGKAT / GOL RUANG Pembina Utama Muda # IV/c
4 |JABATAN Kepala Bidang Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur 4 |JABATAN Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
@ Dashboard
- Bidang Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur _ Badan Kepagawaian dan Pengembangan Surnber Daya Manusia
5 |UNITKERJA siesng s 2 5 |UNTKERIA peg gembansa ! Q
ID . e78c2281-18d6-4511-a020-dbsgic423058 |0 - cEo8dilg-a7as-47da-bsga-frdrisdriggo
(] »
HASIL KERJA
NO.| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA | ASPEK | INDIKATOR KINERJA INDIVIDU | TARGET TAHUNAN

Utama




Pilih RHK atasan Atau RHK Ketua Tim Kerja yang diintervensi (dijadikan cantolan), Pilih
Klasifikasi RHK (keterangan klasifikasi RHK tercantum pada catatan warna biru), Pilih Unit Kerja
/ Tim Kerja, Pilih Jenis RHK, Ketikkan RHK yang akan dibuat, klik OK.

Tambah RHEK pl4

REMCAMA HASIL KERJA ATASAN YAMG DINTERVEMSI & .

Persentase ASM yang berkinerja minimal baik akan dibuat/disunting

KLASIFIKASI RHE Terdapat dua jenis klasifikasi RHK

*  RHK Organisasi adalah RHK yang tertaut dengan
ornganisasi / unit kera / tin kerja. Sehingga jika
teradi pergantian pimpinan # ketua tim, RHE ini

UNIT KERJASTIM KERJA akan diwariskan ke penjabat selanjutnya di tahun

Bidang Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur yang sama. Ketika memilih RHK jenis ini. wajib

memilih onganisas / unit kena yang teriaut

*  RHK Individu adalah RHK yang tertaut secara

Utama jika terjadi pergantian pimpinan.

Organizasi - tertaut di Unit Organisasi

JENIS RHE

Umiuk tiap RHEK, tentukan juga RHK tertaut dar RHK
Organisasi atasan. Jika pillhan kosong, pastikan Anda.
Wajib LHKPN yang melapor tepat waktu mengikuli proses diskusi kinerja melalui Matriks Peran
Hasil iMPH? dari atasan terlebih dakhulu

REMCAMA HASIL KERA

KLASIFIKASI RHK

-- Pili -- v
JENIS RHE

b Organisasi - tertaut di Unit Organisas
Indmvidu - tertaut di SKP Pegawai

| Utama
Tambahan

ETH LIATTT LTI TR




RHK yang telah dibuat akan tampil, selanjutnya klik tambah indikator

eKinerja

C 25 kinerja.bkn.go.id

E- .
S e RET TR A Detil SKP

-

Hatarmen SHP berishn ian Rencana sl Kerja (RHK) dar SHP Ancla
‘Safikan mencii RHK Ards beset inciklor-rya (esssta target Ltk
‘SHE bt Ui rsevisiat RHK B, Wik bermbsel Tamial RHK

Buku Panduan
Blagi berwshen, cissranian mengisi RHK mlaibl mikanisme Malrls:
SASARAN KINERJA PEGAWAI B doon g Vo i

‘Siaian hontak et uruk kepeduan in

MAIN MENU

Status SKP: DRAFT Marnucian selelsh rrsngei RHI keriician lahikan pengisien ndkalo

st barged hergan M Tambal indlabor pecs R-H birsis sian

B Profil

] Krusus pirpinen i i, setelah mengisi RHK cen Inckalor,
e
B s® ; -
Ajukan SKP ke proes FHK cin ISl sk i s ko Lavrpiras terkait

‘SUMBER, DV, PERTANGGUMGIAWABAN, KONSERLIENS] pecla

2, Tim Kera helom peling bt
Pemerintah Kota Surakarta PERIODE PEMILAIAN: 1 JANUARISD 1 F JARI TAHUN zoz4
Terakhir Labakan pergaiien SKF cengan kil iombol Ajulen SIP,
@ Angka Kredit - - herruefian lunggulsh alivan A Linkuk Fered i SHP Ands.
- = Jenis Pegawa Model SKP Pendekatan
Pimpinan JAJF KUANTITATIF
&  Persetujuan PAK
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
@ Rekap Keberatan 1 [NAMA AGUS MARTOPO, SE, MM 1 [NAMA DWI ARIYATND, S5TP. MAP
2 |NIP 1G750 G200 1005 2 |NIP 157803001557111001
DASHBOARD 3 |PANGKAT / GOL RUANG Pembina / IV/a 3 |PANGKAT / GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c
4 |JABATAN Kepala Bidang Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur 4 | JABATAN Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
3 Dashboard
. Bidang Penilaian dan Evaluasi Kinerja A:uaratu Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
5 |UNITKERJA 5 |UNITKERJA
10 - e7852201-18dE-4511-a020-dbsgsc423956 ID: céoBdiio-aras-4 s66-f7d715d71400
1 3
HASIL KERJA
NQ.|  RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG DIINTERVENSI | RENCANA HASIL KERJA | ASPEK | INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET TAHUNAN
Utama
Meningkatnya penjaminan dan kompetensi ASN Wajib LHKPN yang melapor tepat waktu

Tambah Indikator

ra

Organisasi
Indikatar : Persentase ASN yang berkinerja minimal baik m m

Tambahan




. Pilih Aspek Kuantitas, kualitas dan waktu. Selanjutnya ketik Indikatornya berdasarkan aspek
= yang dipilih. Isikan targetnya dan klik OK

Tambah Indikator

ASPEK
Silahkan isi keterangan terkait
Kuantitas indikator dari RHK yang anda buat.

INDIKATOR lhtLi:Sl@KlﬂThtaﬂfNIhhga
diharuskan mengisi target dari
Persentase jumlah wajib LHKPN yang melapor tepat waktu indilcator tersebut

‘ Kuantitas v ‘

Kualitas

Waktu
Biaya




Indikator yang telah dibuat akan tampil.

eKinerja

c 2% kinerja

ﬁ SRKINERJA

B Buku Panduan

Detil SKP
Detil = n Kinerj

Halamen SKP herisikan isian Rencana Hasl Kerja (RHE dari SKP
Anda Skahikan mengisi RHK Anda besera indikalor-nya (beserta
target untuk SKP kuantitstifl Untuk membust RHK bani, klik
tomibol Tambah RHK

SASARAN KINERJA PEGAWAI

Bagi Berarshan, disarankan mengisi RHK melalui mekarisme
Matriks Peran Hasil (MPH) berlebih dahulu agar ada proses diskusi

o — -
Status SKP:

Kemudian setelah mengisi RHK, kerrmscian Lakukan pengisian

2 Profil inileatnr besarta target dengan ki Tambah indlabor s RHK

. bersasisian
8 Lihat Data Profil Tambah RHK

B ske Kinesus pimpinan / tim baerjs, sebelah mengisi IHK dan Indiater,

S
berlebih dshulii

& Tim Kerja

ik prezses RHI dan Indikabor sudsh terisi, isiah kolom Lampian
beriait SUMBER DA, PERTANGGUNGNWABAN,
KONSEKUENSI pada kolom paling beomsh.

ntah K

DE PENIL

1JAN

SD 1 FEBRUARI TAHUN 2024

B Angka Kredit

Jenis Pegawai Model SKP Pendekatan Teerakhi Lakukan pengajiuen SKP dengan kik Lormiol Afulkan SIP,
Pimpinan JAJF KUANTITATIF lemudian tungguiah abasan Ancs unluk menyetyjui SKP Anda.
(% Persetujuan PAK
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

@ FRekap Keberatan 1 |NAMA AGUS MARTOPO, SE, MM 1 |NAMA DWI ARIYATNG, SSTR. MAP

2 |NIP 197503192003121005 2 |NIP 197803091997111001
DASHBOARD 3 | PANGKAT / GOL RUANG Pembina 7 IV/a 3 | PANGKAT / GOL RUANG Pembina Utama Muda # Ivic
o 4 [JABATAN Kepala Bidang Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur 4 [JABATAN Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Dashboard
5 |UNTKERJA Bidang Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur ¢ |unmreRIA Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
ID - e78£2281-18d6-4511-3920-dbsgfc423g56 ID : ceosdfig-a7as-47da-bess

4
HASIL KERJA

NO.| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG DIINTERVENSI |

RENCANA HASIL KERJA | ASPEK | INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET TAHUNAN

Utama

Meningkatnya penjaminan dan kompetensi ASN Wajib LHKPM yang melapor tepat wakiu Persentase jumlah wajib LHKPN yang melapor tepat waktu

Kuanlitas m

Indikator : Persentase ASM yang berkinerja minimal baik

Tingkat keakuratan data LHKPN yang dilaporkan wajib lapor

TN

tingkat ketepatan waktu

Waktu




TAHAP 5
.. MEMBUAT LAMPIRAN SKP ..



Klik SKP, Klik Detail SKP

% eKinerja X +

2% kinerja.bkn.go.id/skp

® Hi, AGUS MARTOPO
-

g SRLERIN Daftar SKP

MAIN MENU Unit Keria B E P 3 E
[EXT TN |




o
-

B

o
(]

o

Klik Edit

C 2 kinerjabkn.go.

g BADAN KEPEGAMAIAN HEGARA

g

Buku Panduan

MAIN MENU

Profil

SKP

Tim Kerja

Angka Kredit

Persetujuan PAK

Rekap Keberatan

DASHBOARD

Dashboard

Kompeten

w

Ekspektasi Khusus Pimpinan

1. Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
2. Membantu crang lain belajar
3. Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis

Ekspektasi Khusus Pimpinan

1. Menghargail setiap orang apapun latar belakangnya
2. Suka menolong orang lain
3. Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 | Loyal

Ekspektasi Khusus Pimpinan

1. Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
2. Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
3. Menjaga rahasia jabatan dan negara

n

Adaptif

Ekspektasi Khusus Pimpinan

1. Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
2. Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
3. Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

Ekspektasi Khusus Pimpinan

1. Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
2. Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
3. Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

LAMPIRAN

DUKUNGAN SUMBER DAYA

SKEMA PERTANGGUNGIAWABAN

KONSEKUENSI




~ Ketik dukungan sumberdaya, skema pertanggungjawaban dan konsekuensi (petunjuk pengisian jika ada
=2 inputan lebih dari 1 tercantum pada keterangan berwarna biru). Selanjutnya klik OK.

Edit Lampiran

DUKUNGAN SUMBER DAYA

r \ Penomoran Lampiran tidak perlu

diketik. cukup Enter saja.

Sarana prasarana teknologi informasi yang memadai Nomor baris akan ditampilkan

Belatiban terkait toanaigooen ASN gan mangismen kingtd ST Gl FEr s SN
klik OK.

Rukungan sumbsr daya manusia yang emabami terkait kepsqswaian

Edit Lampiran

SKEMA PERTANGGUNGJAVW/ABAN
- Penomoran Lampiran tidak perlu
Pelapgaran dan pertanagung igwaban dilakukan setiap tiwulan diketik. cukup Enter saja.
Nomor baris akan ditampilkan
secara otomatis per baris setelah
klik OK.

Edit Lampiran

KONSEKUENSI
Penomoran Lampiran tidak perlu
&rekila amsnwhl skspskiasi RINNRINAN akan diksrikan Renahargaan diketik. cukup Enter saja.
MNomor baris akan ditampilkan
secara otomatis per baris setelah
klik OK.




Lampiran SKP (dukungan sumber daya, skema pertanggungjawaban dan konsekuensi) yang
telah ditambahkan akan tampil.

x +

G % kinerjabkn.go.id/sk

Ekspektasi Kh
7 Kolaboratif pektasl Khusus

Pimpinan
E:»; KEPEGAWAIAN NEGARA 1. Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
2. Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
3. Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

H BukuPanduan

LAMPIRAN
MAIN MENU DUKUNGAN SUMBER DAYA
o prof Dukungan sumber daya manusia yang memahami terkait kepegawaian
- ro
Sarana prasarana teknologi informasi yang memadai
B SKP Pelatihan terkait manajemen ASN dan manajemen kinetja

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
2 TimKerja

1 | Pelaporan dan pertanggung jawaban dilakukan setiap triwulan

Angka Kredit KONSEKUENSI

& Persetujuan PAK Apabila memenuhi ekspektasi pimpinan akan diberikan penghargaan




TAHAP 6
.. PERMOHONAN PERSETUJUAN SKP ..



Klik SKP, Klik Detail SKP

% eKinerja X +

c 2%  kinerja.bkn.go.id/skp

Il
E
Tk
- H
2

Status SKP masih Berupa
DRAFT (belum diajukan
proses persetujuan atasan)

® Hi, AGUS MARTOPO
-

® Tambah Periode SKP S—




Klik ajukan SKP, selanjutnya klik OK.

eKinerja

c 23 kinerja.bkn.go.id

® Hi, AGUS MARTOPO
-
$ ESKINERIA Detil SKP

Petunjuk
D

Halaman SKP berisikan isian Rencana Hasl Kerda (RHE dari SKP
Ancla Siahkan mengisi RHK Anda beserta indikalor-nya (besert
target untuk SKP kuantitatif). Unluk membust RHIC bar, klik
B Buku Panduan

tornbol Tambah RHK
SASARAN KINERJA PEGAWAI

Bagi berarshan, disarankan mengisi RHK melalui mekanisme
Matris Peran Hasil MPH} terlebih dahulu agarada proses diskusi
MAIN MENU Kineqa. Siahkan kontak atasan untuk keperlusn ini

Ao : inclletlar besera tangel dengan Kk Tambah Indiklor parda BHK
2 Lihat Data Profil Pengajuan SKP e
B skp

Khusus pimpinan / tim kea, setelah mengisi RHK dan Indiator.
silahikan Lanjutican mengisi Matriks Peran Hasil(MPH) bawahan
terlebih cahuili

2, Tim Kerja ik prezses RHK dlan Indikator sudah lerisi iskah kaien lampiran
terkait SUMBER DAYA, PERTANGGUNGIAKABAN,
KONSEKUENS! pacta kelerm paling bawah,

[@ Angka Kredit - -
Jenis Pegawai Teeraikhi Lakikan pengajusn SKP dengan kiik tornixol Ajukan SKP,

Pimpinan kemudian tunggulsh atasan Ands uniuik rmeryelujii SKP Anda
(% Persetujuan PAK
NO PEGAWAI YANG DINILAI
() Rekap Keberatan 1 |NAMA AGUS MARTORPO, SE, MM
2 (NP 107503102003121005
DASHBOARD 3 | PANGKAT / GOL RUANG Pembina # I'vV/a
- 4 |JABATAN Kepala Bidang Penilaian dan Evaluasi Kineria Aparatur 4 | JABATAN Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Dashboard
Bidang Penilaizn dan Evaluasi Kinerja Aparatur Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Vlanusia
5 |UNITKERJA meang RA Q 5 |uNTKERIA pega 9 9 y Q
1D : e7852281-18d5-4511-a020-db5gE0c423056 ID - céo8df1g-aras-47da-bess-frdrisdriaco
4 3
HASIL KERJA
NO.| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG DIINTERVENSI ‘ RENCANA HASIL KERJA | ASPEK ‘ INDIKATOR KINERJA INDIVIDU | TARGET TAHUNAN
Utama
Meningkatnya perjaminan dan kompetensi ASN Wajib LHKPN yang melapor tepat waktu Persentase jumlah wajib LHKPN yang melapor tepat waktu
Organisasi Kuantitas o5%
Indikator : Persentase ASM yang berkinerja minimal baik
“ Tingkat keakuratan data LH<PN yang dilaporkan wajib lapar
| N
tingkat ketepatan waktu
= N I o




KHUSUS ATASAN

TAHAP 7
.: PENAMBAHAN EKSPEKTASI KHUSUS PADA ASPEK PERILAKU KERJA OLEH ATASAN :.



{8 Klik SKP, Klik SKP Bawahan

& eKinerja x

c 2 kinerja.bkn.go.id/skp

5 ESKINERJA Daftar SKP

B BukuPanduan

MAIN MENU

L, Profil

B SkP

2, Tim Kerja

@ Angka Kredit

( Persetujuan PAK

DASHBOARD

) Dashboard

m




Klik Detail pada bawahan yang akan diberikan/ditambahkan ekspektasi khusus pada aspek
perilaku kerja. Ekspektasi khusus hanya dapat diberikan jika status SKP bawahan adalah

“pengajuan”

X  +

rofil
B Skp
m K

@ persst
®© R

DASHBOARD
O Dashb

SKP Bawahan

SKP
Tahun zoz4

Unit Kerja

Bidang Penilaian dan Evaluasi Kineria Apar.

2% kinerja.bkn.go.id/skp/aa1546e17f20459cbb3635584370da%7 /skp_bawahan

=tur

@ Hi, AGUS MARTOPO
L

Unit Kerja

NIP

MNam; Jabatan Stat Aksi
|IZZATUR R KNIS @
SUPARNO KNIS Draft
MOHAMMAD 1L Belum




3 Klik Edit untuk memberikan / menambahkan ekspektasi khusus pada aspek perilaku kerja. Ketik
ekspektasi khusus yang akan diberikan selanjutnya klik OK.

% eKinena

& 2% kinerja.bkn.go

$ e —— Tambahan

(=] o

PERILAKU KERJA

O Buku Panduan 1 | Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan
BUKL ar uan

1. Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
2. Ramah. cekatan. solutif. dan dapat diandalkan

MAIN MENU
3. Melakukan perbaikan tiada henti

2 Profil N . -

2 | Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan
B skp 1 Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- 7 2 Menggunakan
. 3 Tidak menyala 8 Edit Perilaku > I
a»

2 | Kompeten Ekspektasi Khusus Pimpinan

9 Angka Kredit .
(@ AngkakKrec 1 Meningkatkan K
2. Membantu ora AP - il - o bl . s PO T e .
& Persetujuan PAK 7 momicenaien T e e e e
(® Rekap Keberatan 4 |Harmonis Ekspektasi Khusus Pimpinan

1 Menghargai set|
DASHBOARD 2. Suka menolong

3. Membangun Lir

D Dashboard

5 |Loyal Ekspektasi Khusus Pimpinan
1 Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
2 Menjaga nama baik sesama ASN. Pimpinan. Instansi dan Negara
3. Menjaga rahasia Jabatan dan negara

6 | Adaptif Ekspektasi Khusus Pimpinan
1 Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
2. Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
3. Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif Ekspektasi Khusus Pimpinan

1 Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
2. Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
3. Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama




4 Ekspektasi khusus yang diberikan atasan akan tampil pada form perilaku kerja bawahan.

= eKinerja

x

&« 2> C M 23  kinerja.bkn.go.id/skp/16b0e492042847049a54dafcb66d70ad

g BIADAN KEPEGAWAIAN MEGARA

H Buku Panduan

MAIN MENU
L Profil
B SKP

2, Tim Kerja

@ Angka Kredit

& Persetujuan PAK

® Rekap Keberatan

DASHBOARD

& Dashboard

Tambahan

PERILAKU KERJA

Berorientasi Pelayanan

Ekspektasi Khusus Pimpinan

1. Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
2. Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
3. Melakukan perbaikan tiada henti

na

Akuntabel

Ekspektasi Khusus Pimpinan

1. Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
2 Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
3. Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten Ekspektasi Khusus Pimpinan
1. Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki
2. Membantu orang lain belajar metode dan proses kerja
3. Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis | Ekspektasi Khusus Pimpinan
1. Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan
2. Suka menolong orang lain baik dengan stakeholder
3. Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 | Loyal Ekspektasi Khusus Pimpinan
1. Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1045, setia || -
pada NKRI serta pemerintahan yang sah
2. Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
3 Menjaga rahasia jabatan dan negara
5 | Adaptif Ekspektasi Khusus Pimpinan
1. Cepat menyesuaikan din menghadapi perubahan -
2. Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
3. Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif | Ekspektasi Khusus Pimpinan

1. Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
2. Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
3. Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Mengutamakan kerja tim agar kegiatan berjalan dengan optimal




KHUSUS ATASAN

TAHAP 8
.. PROSES PERSETUJUAN SKP OLEH ATASAN ..



Klik SKP, Klik SKP Bawahan

x +

23 kinerja.bkn.go.id/skp

® Hi, AGUS MARTOPO
«®
5 el 5 Daftar SKP Feiy

B BukuPanduan

MAIN MENU

m

L, Profil

B skp

2, Tim Kerja

@ Angka Kredit

( Persetujuan PAK

DASHBOARD

C zozz © Badan Kepegawaian Negara
) Dashboard = =




Klik Detail pada bawahan yang akan disetujui (approve) SKP nya.

X  +

=% kinerja.bkn.go.id/s 1546e17f20459ck

B BukuPanduan

MAIN MENU

2 Profil

B SkP

&, Tim Kerja

SKP Bawahan

SKP

Tahun zoz4

Unit Kerja

Bidang Penilaian da

@ Angka Kredit Unit Kerja NIP Nama Jabatan Status Aksi
1 an d araty oMo m
(% Persetujuan PAK
) an aratu 01 osvl AHTE @
(© Rekap Keberatan ] an d aratu 105 AHTE
] an d araty AYANT Detil
DASHBOARD
| an d arat o8 INH Man
Dashboard
D = b = -

@ Hi, AGUS MARTOPO
L




3

o
=y

Klik Edit Status, pilih Persetujuan, klik OK.

kinerja.bkn.go.id/

<

d

Buku Panduan

MAIN MENU

Profil

o

n

Tim Kerja

Angka Kredit

DASHBOARD

Dashboard

BADAN KEPEGAMAN HEGARA

Detil SKP Bawahan
Deti oo o

SASARAN KINERJA PEGAWAI

@ Hi, AGUS MARTOPO
-«

Pada laman ini, Anda dapat melshukan proses
pengecekan, pemberian ekspektasi pimpinan pada
Jika sucsh OK. klik tombol Edit Status untuk menyetujui
atau mengembalikan status SKP ke bawahan jika

misalnya belum sempurma
Status SKP: PENGAJUAN
Pemerintah Kota Surakarta FPER AN 1 JANUARISD 31 D
Jenis Pegawal Model SKP Pendekatan
Pegawai JAJF KUANTITATIF
NO PEGAWAI YANG DINILAI [ no | PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [MAMA AGUNG WIIAYANTO, SH, M
z |NIP 198007022003121004 Edlt Statuﬁ ><

3 | PANGKAT / GOL RUANG Pembina # IV/a

4 |[JABATAN Analis Sumber Daya Manusi
Bidang Penilaian dan Evalu
5 [UNIT KERJA
ID - e7852281-18d6-4511-ag20-d
4
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG
' DIINTERVENSI
Utama LLOZE
Dokumen Hasil Penilaian dan Evaluasi Kinerja Apartur Dokl
yang lengkap regulas disusun
Kuantitas 1 dokumen
=
Info
Tingkat keakuratan data
! Kualitas m 80%
Tingkat ketepatan wakiu
Waktu m 3bulan




Status SKP bawahan menjadi persetujuan

B BukuPanduan

MAIN MENU

& Profil

& Tim Kerja

@ Angka Kredit

(= Persetujuan PAK

(@ Rekap Keberatan

DASHBOARD

D Dashboard

$ BADA KEPEGAMNAN MOGARA

Detil 5

Detil SKP Bawahan

Status SKP: PERSETUJUAN

SASARAN KINERJA PEGAWAI

Pemerintah Kota Surakarta AN 1 JANUARI SD 31 MBER TAHUN 2024
Jenis Pegawai Model SKP Pendekatan
Pegawai JAJF KUANTITATIF

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 |[NAMA AGUNGWIJAYANTO, SH, M.Hum 1 [NAMA AGUS MARTOPO, SE. MM

2 |NIP 158007022003121004 2 [NIP 197503192003121005

3 |PANGKAT ¥ GOL RUAMG Pembina / V/a 3 [PAMNGKAT ¥ GOL RUANG Pembina / M/a

4 |JABATAN Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda 4 |JABATAN Kepala Bidang Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur

Bidang Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur . Bidang Penilaian dan Evaluasi Kinerja A:)aratur
5 |UNIT KERJA 5 [UNIT KERJA
|0 - &7852281-18d6-4511-a920-d05065C423955 D : e7852281-18d6-4511-a020-dbsg5c423956
4
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG INDIKATOR KINERJA TARGET
NO. RENCANA HASIL KERJA ASPEK
DIINTERVENSI INDIVIDU TAHUNAN
Utama
Dokumen Hasil Penilaian dan Evaluasi Kinerja Apartur Dokumen penyusunan kebijakan penilaian dan evaluasi kinerja Aparatur tersusun sesuai Jumlah dokumen yang
yang lengkap regulasi disusun
: Kuantitas 1 dokumen
Organisasi
- e =2
Tingkat keakuratan data
! Kualitas m 80%
Tingkat ketepatan waktu
Waktu m 3 bulan

@ Hi, AGUS MARTOPO
-«

Petunjuk
Pada laman ini, Anda dapat melakukan prosss
pengecekan, pemberian ekspekiasi pimpinan pada

Jika sucish OK, ik tombol Edit Stebus untuk menyetujui
atau mengembalikan status SKP ke bawahanjika
misalys belum sempuma




SETELAH SKP DISETUJUI ATASAN, MIAKA SELURUH KOMPONEN
DAN ISIAN PADA SKP TIDAK DAPAT DI REVISI / DIUBAH.

APABILA AKAN MEREVISI / MENGUBAH KOMPONEN DAN ISIAN
PADA SKP, ATASAN HARUS MENGEMBALIKAN STATUS SKP DARI
PERSETUJUAN MENJADI KE DRAFT LAGI



KHUSUS ATASAN

TAHAP 9
.. MEMBUAT STATUS SKP DARI PERSETUJUAN MENJADI DRAFT ..



Klik SKP, Klik SKP Bawahan

x +

2% kinerja.bkn.go.id/skp

® Hi, AGUS MARTOPO
«®
5 E-KINERIA Daftar SKP Petunit

MAIN MENU

m

L, Profil

B skp

2, Tim Kerja

@ Angka Kredit

( Persetujuan PAK

DASHBOARD

C zozz © Badan Kepegawaian Negara
) Dashboard = =




Klik Detail pada bawahan yang akan diubah status SKP nya menjadi draft.

x  +

25 kinerja.bkn.go.id

SKP Bawahan

Im]

Buku Panduan SKP

Tahun 2024
MAIN MENU

Unit Kerja

2, Profil Bidang Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur

NIE / NAMA
N Semua v
2 Tim Kerja
B Angka Kredit Unit Kerja NIP Nama Jabatan Status Aksi
| Periian : S ta Komputer A m
(v Persetujuan PAK
) : t 012020 7 vl 1 { TEKNIS KEF ]
(@ Rekap Keberatan . n t o040 | )  TEKNIS KEE |
] n t o I I nalis Surr Li Mud Detil
DASHBOARD
t & o MOHAI 1N HID liz Sun : 1i Mud
Dashboard
& Dashboa PRAYITNG AN Belum

® Hi, AGUS MARTOPO
«




% eKinega

Klik edit status, pilih Draft, isikan keterangan alasan dikembalikan ke draft. Selanjutnya klik OK.

*

c 25  kinerja.bkn.go.i

B Buku Panduan
MAIN MENU

& Profil

B skp

2 Tim Kerja

@ Angka Kredit

(% Persetujuan PAK
(© Rekap Keberatan
DASHBOARD

@ Dashboard

Detil SKP Bawahan

SASARAN KINERJA PEGAWAI

S

I Edit Status

Jenis Dega-.t.fail
Pegawai
NO
1 [NAMA A
2 [NIP 1
3 [PANGKAT # GOL RUANG Py
4 [JABATAN A
B
5 [UNIT KERJA _ R R - _ _ _ _
iof nada target aspek kuantitas RHK dokumen penyusunan kebijiakan
Lt = LrRRARS LA AR AR ARAANS LA AR A AR AR AP TR
HASIL KERJA sKP akan ¢ nbalikan menjadi status Draft untuk dip g oLEN pedaiis nda tidak bisa membuka SKP in
NO RENCANA HASIL KERJA PIMH
' DIINTERVENSI
Utama
Dokumen Hasil Penilaian dan Evalua
yang lengkap
1
Kualitas m Bo%
Tingkat ketepatan waktu
Waktu m 3 bulan




Status SKP bawahan menjadi Draft

B BukuPanduan

MAIN MENU

& Profil

& Tim Kerja

@ Angka Kredit

(= Persetujuan PAK

(@ Rekap Keberatan

DASHBOARD

D Dashboard

$ BADA KEPEGAMNAN MOGARA

Detil SKP Bawahan

Detil 5

Status SKP: Draft

SASARAN KINERJA PEGAWAI

Pemerintah Kota Surakarta AN 1 JANUARI SD 31 MBER TAHUN 2024
Jenis Pegawai Model SKP Pendekatan
Pegawai JAJF KUANTITATIF

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 |[NAMA AGUNGWIJAYANTO, SH, M.Hum 1 [NAMA AGUS MARTOPO, SE. MM

2 |NIP 158007022003121004 2 [NIP 197503192003121005

3 |PANGKAT ¥ GOL RUAMG Pembina / V/a 3 [PAMNGKAT ¥ GOL RUANG Pembina / M/a

4 |JABATAN Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda 4 |JABATAN Kepala Bidang Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur

Bidang Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur . Bidang Penilaian dan Evaluasi Kinerja A:)aratur
5 |UNIT KERJA 5 [UNIT KERJA
|0 - &7852281-18d6-4511-a920-d05065C423955 D : e7852281-18d6-4511-a020-dbsg5c423956
4
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG INDIKATOR KINERJA TARGET
NO. RENCANA HASIL KERJA ASPEK
DIINTERVENSI INDIVIDU TAHUNAN
Utama
Dokumen Hasil Penilaian dan Evaluasi Kinerja Apartur Dokumen penyusunan kebijakan penilaian dan evaluasi kinerja Aparatur tersusun sesuai Jumlah dokumen yang
yang lengkap regulasi disusun
: Kuantitas 1 dokumen
Organisasi
- e =2
Tingkat keakuratan data
! Kualitas m 80%
Tingkat ketepatan waktu
Waktu m 3 bulan

@ Hi, AGUS MARTOPO
-«

Petunjuk
Pada laman ini, Anda dapat melakukan prosss
pengecekan, pemberian ekspekiasi pimpinan pada

Jika sucish OK, ik tombol Edit Stebus untuk menyetujui
atau mengembalikan status SKP ke bawahanjika
misalys belum sempuma




TAHAP 10
.. MEMBUAT PERIODE PENILAIAN SKP BERUPA TRIWULAN ..



Klik SKP, Klik penilaian

x 4+

23 kinerja.bkn.go.id/skp

= ® Hi, AGUS MARTOPO
L

$ E:.-_---_;.».-,,\..._,.H Daftar SKP Petunjul

DASHBOARD




Klik tambah periode penilaian, pilih periode penilaian, klik OK

kinerja.bkn.go.id

$ S Penilaian SKP

SKP Pegawai Nilzi Capelan Organisasi skan terdsmpak bagi Pegawsi
SRR yang beradda pada Urit Kerja yang Uit Kera Incudnya

telsh diberikan nilai Capalan Organisasi

Penilaian

B Buku Panduan

Jika Periode Penilaian belum tercantum, silahkan klik tombol TAMBAH PERICDE PENILAIAN dan pilih periode yang ingin ditambahkan.
MAIN MENU
Nilai Capaian Organisasi akan menggunakan Nilai Capaian dari Unit Kerja Induk, kecuali Unit Kerja mempunya Capaian Organisasi sendiri.

o profil

L Tim Kerja

Periode SKP aaisa

@ Angka Kredit 1 Januari 2024 - 1 Februari zo24

Unit Kera Tambah Periode Penilaian X

(% Persetujuan PAK
Bidang Penilaian dan Ev:

(® Rekap Keberatan

[TAHUN 2024 1 Tt Wulan | 2024

DASHBOARD aan Kinerja Pemantauan dan

Hasil Kerja Perilaku Kerja

O Dashboard

Tri Wulan | 2024

Close




23 kinerja.bkn.go.

Periode penilaian SKP yang sudah ditambahkan akan tampil

$ BADAN KEPEGAMNAN MEGARA

B Buku Panduan

MAIN MENU
B Profil
B skp

21 Tim Kerja

[ Angka Kredit

(& Persetujuan PAK

(@ Rekap Keberatan

DASHBOARD

@ Dashboard

Penilaian SKP

Penilaian SKP Pegawai

Jika Periode Penilaian belumn tercantum, silahkan klik tombol TAMBAH PERIODE PENILAIAN dan pilih periode yang ingin ditambahkan.

Nilai Capaian Organisasi akan menggunakan Milai Capaian dari Unit Kerja Induk, kecuali Unit Kerja mempunya Capaian Organisasi sendiri.

(® TAMBAH PERIODE PENILAIAN

Periode SKP

1 Januari 2024 - 1 Februari 2024

Unit Kerja

Bidang Penilaian dan Ev

uasi Kinerja .;.oe.'atur

Pemantauan dan Evaluasi

Jabatan

Kepala Bidang Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur

Unit Kerja Induk

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumbe

r Daya Manusia

Tri Wulan | 2024

Batas - 15 Me

Perilaku Keria

1 Januari 2024 5/d 31 Maret 2024

Aksi

Atasan

DWW/ ARIYATN

mbangan Sumber Daya Manusia

an Sumber Daya M

@ Hi, AGUS MARTOPO
L

Petunjuk

Nilai Capailan Organisas] akan terdampak bagi Pegawsi
‘yang berada pada Unit Kerja yang Unit Kerja Indukmya

telah diberikan nilai Capalan Onganisasi




TAHAP 11
.. MEMBUAT RENCANA AKSI TRIWULAN ..



Klik SKP, Klik penilaian

x 4+

23 kinerja.bkn.go.id/skp

= ® Hi, AGUS MARTOPO
L

$ E:.-_---_;.».-,,\..._,.H Daftar SKP Petunjul

DASHBOARD




Klik Pelaksanaan Kinerja, Klik Rencana Aksi

2% kinerja.bkn.go.id

$ Elhsial Penilaian SKP

Haian SKP Pamawai hilai Capalan Organisasi akan terdampak bagi Pegawsi
Penilaian SKP Pegawai L T

telah diberikan nilai Capalan Onganisasi

B Buku Panduan

Jika Periode Penilaian belumn tercantum, silahkan klik tombol TAMBAH PERIODE PENILAIAN dan pilih periode yang ingin ditambahkan.

MAIN MENU
Nilai Capaian Organisasi akan menggunakan Milai Capaian dari Unit Kerja Induk, kecuali Unit Kerja mempunya Capaian Organisasi sendiri.
2 Profil
(® TAMBAH PERIODE PENILAIAN

B skp
21 Tim Kerja )

Periode SKP Jabatan

Al Kradi 1 Januari 2024 - 1 Februari 2024 K a Bidang Penilaian dan Evaluasi Kine:

[ Angka Kredit d

Unit Kerja Unit Kerja Induk
(& Persetujuan PAK , -

Bidang Penilaian dan Evaluasi Kinerja _.L'_QE_’_:]LL“' Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

(@ Rekap Kel D

eratan 0

DASHBOARD Pemantauan dan Evaluasi

© Dashboard Perilaku Kerja Nilai SKP Capaian Organisasi Aksi
= Ul

Tri Wulan | 2024 Atasan

{ DWW ARIYATNG
Jabatan : Kep ]
Unit Kerja : Badan K

24 5/d 31 Mare

1 Januari :
Batas - 15

ctmrm e

mbangan Sumber Daya Manusia

n Sumber Daya




Klik Tambah, Ketik Rencana Aksi kemudian Ketik Target beserta satuannya, Klik OK

eKinerja

C 25 kinerja.bkn.go.id,

= ® Hi, AGUNG WLAYANTO
L

2
G Ex
v _ L
Tambah Rencana Aks X
O s
g &
MAIN MENU
2 Prof o
@ skp Jeris Pegawai
Pegawai

@ Tim Kerja
I o NO PEGAWAI YANG DINILAI
@ 1 [NAMA AGUNG WIAYANTO, SH. MHun

2 |NP 198007022003121004
@ n PAK 3 |PANGKAT / GOL RUANG Pembina / IV/a :

4 [JABATAN Analis Sumber Daya Manusia Ap)
@

ida enilaian dan Evaluasi Ki E—
5 |unTrERIA Bidang Penilaian dan Evaluasi le =
ID - e7852281-18d6-45: 3
DASHBOARD
»
=] REMCAMNA AKSI
NO. RENCANA HASIL KERJA RENCANA AKSI
ADMINISTRATION
[ Periode Dokumen penyusunan kebijakan penilaian dan evaluasi kinerja Aparatur tersusun sesuai regulasi
[y & f g

@ ndikato

1 1 kuantitas - Jumlzh dokumen yang disusun
o 2 kualitas - Tingkat k
’ ' : 3 waktu - Tingkat ketepatan wakiu
ro\'

Dokurmen evaluasi hasil penilaian dan evaluasi kineria aparatur tersusun secara lengkap dan akuntabel
@
ndikal
B 2 1 kuantitas - Jumlzh dokumen yang disusun
2 kuantitas - Tingkat keakuratan data

B o . 3. waktu - Rata-rata waktu yang dibutuhkan




Rencana aksi yang ditambahkan akan tampil. Klik Tambah untuk menambahkan rencana aksi
yang lain

% eKinerja

c 25 kinerja.bkn.go.i

= ® Hi, AGUNG WUJAYANTO
-

SASARAN KINERJA PEGAWAI

O BukuPp
MAIN MENU
5 profi
B sxP Jenis Pegawai SKP Pendekatan
Pegawai JAJF KUANTITATIF
o Tim Kerja
o e NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
@ 1 [NAMA AGUNG WIAYANTO, SH. MHum 1 |NAMA AGUS MARTORO, SE, MM
2 NP 108¢ 2003121004 2 |NP 107503102003121005
@ P an PAK 3 |PANGKAT / GOL RUANG Pembina / IV/a 3 | PANGKAT / GOL RUANG Pembina / IV/a
4 [JABATAN Analis Surmber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda 4 |JABATAN Kepala Bidang Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur
@ Rekap Keberat
5 |uNTKeERIA Bidang Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur a 5 |unmKeERIA Bidang Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur a
ID - £7852281-1806-4511-a520-d g D 1-1806- 451 db5gEC423956
DASHBOARD
»
= RENCANA AKSI
NO. RENCANA HASIL KERJA
ADMINISTRATION
& kumen penyusunan kebijakan penilaian dan evaluasi kinerja Aparatur tersusun sesuai regulasi 1 Rekapitulasi penilaian kinerja tahun 2023 tersusun secara lengkap
Target - 1 dokumen
@ Un ndikator H
1 1 kuantitas - Jumlzh dokumen yang disusun
o 2. kualitas - Tingkat keakuratan data 2. Rekapitulasi hasil penilaian perilaku pegawai tersusun secara lengkap
o 3. waktu - Tingkat ketepatan waktu Target - 1 dokumen
Hapus
lo\'
imen evaluasi hasil penilaian dan evaluasi kinerja aparatur tersusun secara lengkap dan akuntabel
@
ndikato
B Ang 2 1 kuantitas - Jumlzh dokumen yang disusun
2. kuantitas - Tingkat keakuratan data
B . 3. waktu - Rata-rata waktu yang dibutuhkan




TAHAP 12
.. PENGISIAN BUKTI DUKUNG DAN LIHAT HASIL SKP .



Klik SKP, Klik penilaian

x 4+

23 kinerja.bkn.go.id/skp

= ® Hi, AGUS MARTOPO
L

$ E:.-_---_;.».-,,\..._,.H Daftar SKP Petunjul

DASHBOARD




Klik Pelaksanaan Kinerja, Klik Pengisan Bukti Dukung dan Lihat Hasil

23 kinerja.bkn.go.

= ® Hi, AGUS MARTOPO
L]
Petunjuk

$ Elhsial Penilaian SKP

Penilaian SKP Pegawai

Nilai Capalian Organisasi akan terdampak bagi Pegawai

‘yang berada pada Unit Kerja yang Unit Kerja Indukmya
telah diberikan nilai Capalan Onganisasi

B Buku Panduan

Jika Periode Penilaian belumn tercantum, silahkan klik tombol TAMBAH PERIODE PENILAIAN dan pilih periode yang ingin ditambahkan.

MAIN MENU
Nilai Capaian Organisasi akan menggunakan Milai Capaian dari Unit Kerja Induk, kecuali Unit Kerja mempunya Capaian Organisasi sendiri.
B Profil
(® TAMBAH PERIODE PENILAIAN
B skp
21 Tim Kerja )
Periode SKP Jabatan
@ Anaka Kredit 1 Januari 2024 - 1 Februari 2024 Kepala Bidang Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur
Unit Kerja Unit Kerja Induk
(& Persetujuan PAK , -
Bidang Penilaian dan Evaluasi Kinerja _.L'_QE_’_:]LL“' Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

(@ Rekap Keberatan I

81-18d

DASHBOARD Pemantauan dan Evaluasi
© Dashboard Perilaku Kerja Nilai SKP Capaian Organisasi Aksi
=l U
Tri Wulan | 2024 Atasan
1 Januari 2024 5/d 31 Maret 2024 O ARIYAT

Batas : 15 Me -mb

o
- - _ R l Pengisian Bukti Dukung dan Hasil

angan Sumber Daya Manusia
Ma

an Sumber Daya




Klik Tambah, Ketik Nama Bukti Dukung dan Link Bukti Dukung kemudian klik OK.

Pendel an

KUANTITATIF
NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 MAMA AGLUIS MARTOPD, SE, MM
= MIF =
3 PAMCKAT e Pembina /
4 JABATAMN r
5 UMIT KER]
13
HASIL KERJA
. TARGET
DIINTERVENS! = = . . . KINERJA INDIVIDU TAHUMAN BUKTI DUKUMNG | REALISASI FEEDBACK

Utama
Dokumen Hasil Penilaian dar luasi Kiner] enilaian dan evaluas
Apa beserta insbrumen pendukung lainnya SUSLIN sesual regulas

Jumlah dokumen
Kuantitas 1 dokumen
yang disusun

tulasi penil
SN Secal

2023 ters

rget - 1 dokumen

Kualitas

Tingkat ketep,




Ketik Realisasi Rencana Aksi beserta satuannya kemudian ketik sumber datanya yang menjadi
bukti dukung. Selanjutnya klik OK

x  +

23 kinerja.bkn.go.id/sk| 62d10c744ac3bd12bab95b3ab65c7/penilaian/2024-803142d2d46746c3b11e5e2d93134aci//eviden

Jenis Pegawa Model SKF Pendekatan
Pegawai JAJF KUANTITATIF
NO PEGAWAI YANG DIMILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 MAMA AGIL 5 WLAYANTO, SH, M Hum 1 MARS AGUS MARTOPC, SE, MM
2 MIP 15 o2 Z100u =z MIP 197503192 D05
3 FANGEAT # GOL RUANG Femibi ] FAMGHAT ~ GOL RUANG Pembina »~ IVa
4 JABATAMN Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda Kepala Bidang Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur
- LINIT KERJA Bidang Penilaian dan Evaluasi Kinerja &
87852281-18dE-4511-580

HASIL KERJA

BUKTI DUKUNG REALISASI
IUMAN

poET ‘ FEEDBACK

Diokumen Hasil Pihilaia
Apartur beserta irftnem

lengkap

data pada aplikasi Portal Pegawa

’ _ Tingkat keakuratan
Kualitas data BoZ

Tingkat ketepatan

wakti

Wiakbu 3 bulan




Realisasi akan tampil

Tambah Bukti Dukung

Model SKP Pendel il
Pegawai JAJF KUANTITATIF
NO PEGANVAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 MAMA 1 MARMA AGLUIS MARTOPD, SE, MM
= MIF = MIF o3
3 PANGCEAT # GOL RUANMG 3 PAMNGKAT / L RUANG Pembina
4 JABATAMN 4 JABATAM .
5 UMIT KERJA 5 UNIT KERJA
13
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG INDIKATOR TARGET
MO DIl NEI REMNCAMNA HASIL KERJA RENCAMA AKSI ‘ ASPEK KINE INDIVIDU TAHU BUKTI DUKUMNG | REALISASI FEEDBACK
Utama
Dokumen Hasil Penilaian dar luasi Kiner] enilaian dan evaluas
Apa beserta insbrumen pendukung lainnya SUSLIN sesual regulas

tulasi penil

2023 ters

SUN SECa

rget - 1 dokumen

Jumlah dokumen

Kuantitas
yang disusun

1 dokumen

2 dokumen berdasarkan data pada
Peg

likasi Portal

Kualitas

Tingkat ketep,




< JUMLAH BUKTI DUKUNG YANG DITAMBAHKAN HARUS SESUAI DENGAN
JUMLAH RENCANA AKSI

% LAKUKAN LANGKAH YANG SAMA UNTUK MENAMBAHKAN BUKTI DUKUNG DAN
REALISASI PADA ASPEK INDIKATOR KINERJA YANG LAINNYA

HASIL KERJA
REMCAMNA HASIL KERJA PIMPINAN YANG INDIKATCR TARGET
NO. REMCANA HASIL KERJA REMNCAMNA AKSI ASPEK BUKTI DUKUNG REALISASI FEEDBACK
DINTERVEMSI KINERJA INDIVIDU TAHUMNAN
Utama
Dokumen Hasil Penilaian dan Evaluasi Kinetja Deokumen penyusunan kebijakan penilaian dan evaluasi | Rekapitulasi hasil penilaian perilaku
Apartur beserta instrumen pendukung lainnya vang  |kinerja Aparatur tersusun sesuai regulas pegawal tahun 2023 tersusun secara
lengkap lengkap »  Bukti dukung
Target - 1 dokumen rekapitulasi nilai SKP
Hapus
Rekapitulasi penilaian kinera (SKP) tahun | jantitas | “WMiah dokumen 1 dokumen+- o enrion et bads anloe Portal
2023 tersusun secara lengkap yang disusun / R 2 dokumen berdasarkan data pada aplikas 3

2 RENCANA AKSI

Target : 1 dokumen

/

rekapitulasi nilai perilaku

Pegawsai

Tingkat keakuratan

= Bukti dukung
rekapitulasi nilai perilaku

Kualitas | 8o go¥ berdasarkan berdasarkan data pada aplikasi
«  Bukti dukung Fortal Pegawa
rekapitulasi nilai SKP
[E== |
«  Bukti dukung
rekapitulasi nilai SKP
Tingkat ketepatan
Waktu | e 3 bulan 3 bulan berdasarkan data pada aplikasi Portal

Pegawa




TAHAP 13
.. MEMBERIKAN UMPAN BALIK PERILAKU KERJA PADA ATASAN DAN ATAU REKAN REKAN SATU UNOR :.



Klik SKP, Klik penilaian

x 4+

23 kinerja.bkn.go.id/skp

= ® Hi, AGUS MARTOPO
L

$ E:.-_---_;.».-,,\..._,.H Daftar SKP Petunjul

DASHBOARD




Klik Pelaksanaan Kinerja, Klik Feedback Perilaku

2% kinerja.bkn.go.id

$ Elhsial Penilaian SKP

Haian SKP Pamawai hilai Capalan Organisasi akan terdampak bagi Pegawsi
Penilaian SKP Pegawai L T

telah diberikan nilai Capalan Onganisasi

B Buku Panduan

Jika Periode Penilaian belumn tercantum, silahkan klik tombol TAMBAH PERIODE PENILAIAN dan pilih periode yang ingin ditambahkan.

MAIN MENU
Nilai Capaian Organisasi akan menggunakan Milai Capaian dari Unit Kerja Induk, kecuali Unit Kerja mempunya Capaian Organisasi sendiri.
2 Profil
(® TAMBAH PERIODE PENILAIAN

B skp
21 Tim Kerja )

Periode SKP Jabatan

Al Kradi 1 Januari 2024 - 1 Februari 2024 K a Bidang Penilaian dan Evaluasi Kine:

[ Angka Kredit d

Unit Kerja Unit Kerja Induk
(& Persetujuan PAK , -

Bidang Penilaian dan Evaluasi Kinerja _.L'_QE_’_:]LL“' Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

(@ Rekap Kel D

eratan 0

DASHBOARD Pemantauan dan Evaluasi

© Dashboard Perilaku Kerja Nilai SKP Capaian Organisasi Aksi
= Ul

Tri Wulan | 2024 Atasan

{ DWW ARIYATNG
Jabatan : Kep ]
Unit Kerja : Badan K

24 5/d 31 Mare

1 Januari :
Batas - 15

ctmrm e

mbangan Sumber Daya Manusia

n Sumber Daya

Pengisian Bukti Dukung dan Lihat Hasil

B




Pilih nama atasan dan atau rekan kerja yang akan diberikan umpan balik perilaku kerja

g Sl Penilaian Feeback Perilaku Rekan Kerja Petunjuk

Penilaian Feeback Perilaku Rekan Kerja.

A SKP
B s Nama - SOL

Periode SKP - 2

ADMINISTRATION

By  Manaiemen Periode




Klik Tambah, kemudian ketik umpan balik yang diberikan ke atasan dan atau rekan kerja atas
perilaku kerja nya (bisa diberikan icon jempol dengan klik simbol jempol). Selanjutnya klik OK.

kinerja.bkn.go.i
HASIL KERJA
ﬁ E- NO. RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG DINTERVENSI REMCAMA HASIL KERJA RENCAMA AKSI | ASPEK | INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET TAHUNAN BUKTI DUKUNG | REALISASI | FEEDBACK
EABAM HEEGAMNAN HERARA
Utama
Tambahan
g B
PERILAKU KERJAR
0 Buku Panduan Adn 1 | Berorientasi ff Tambah Feedback >< Ekspektasi Khusus Pimpinan FEEDBACK
1 Memahd]
2. Ramah, {
AIN MENU
MAIN MENL 3. Melakuk]
] Bref
o o z | Akuntabel R — P O R TR . Iﬁll"l_."l Ekspektasi Khusus Pimpinan FEEDBACK
TPUARARAAPAAA AR WAARATRPRAAAR T | -
o 1 Melaksa
EE 2. Menggu
; - rﬂi _
2 Tim Kerja
2, =1ja
Ekspektasi Khusus Pimpinan FEEDBACK
B oA
(+ Perset, P&
O R 4 | Harmonis Ekspektasi Khusus Pimpinan FEEDBACK
1 Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
DASHEOARD 2. Suka menclong orang lain
3. Membangun lingkungan kerja yang kondusif
@ O
5 | Loyal Ekspektasi Khusus Pimpinan FEEDBACK
OMINISTRATION 1 Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada MKRI serta pemerintahan yang sah
ADMINISTRATIO!
2. Menjaga nama baik sesama ASM, Pimpinan, Instansi dan Negara
- 3. Menjaga rahasia jabatan dannegara
B o 1 Periode
& | Adaptif Ekspektasi Khusus Pimpinan FEEDBACK
@ W Un
1 Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- 2. Terus berinavasi dan mengembangkan kreativitas
= n Pegawa 3 Bertindak proaktif
o, nPLT /7 PLH/ 7 | Kolaboratif Ekspektasi Khusus Pimpinan FEEDBACK
=
1 Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
2. Terbuka dalam bskerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
B 3. Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama
B » 1en Angka Kredit RATING PERILAKU KERJA:
SESUAI EKSPEKTASI
B} PREDIKAT KINERJA: BAIK




5 Hasil pemberian umpan balik perilaku kerja akan tampil.

« (& 23 kinerja.bkn.go.id/

$ AT HEPEGAMNAN ERARA

E Buku Panduan

B Buku Panduan Admin

MAIN MEMLU
£ Profi
B SKP

& Tim Kerja
@ Angka Kredit

(% Persetujuan PAK
() Rekap Keberatan

DASHBOARD

[ Dashboard

ADMINISTRATION

B Manajemen Periode
m Manajemen Unit Kerja
2 Aanajemen Pegawai

—n

- Manajemen PLT # PLH
[ 1'- :._IE

B Manajemen SKP
] Aanajemen Angka Kredit
= danajemen Keberatan

T
]
%

PERILAKU KERJA

3. Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

1 . . Ekspektasi Khusus
Berorientasi Pelayanan Pimgpinan FEEDBACK
1. Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Tambat
2. Ramnah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
3 Melakukan perbaikan tiada henti Rekan Kerja - profesicnal dan mengayomi staf pegawai di bidang peka
b
? | Akuntabel Ekspeldasi Khusus FEEDBACK
Pimpinan
1. Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
2. Menggunakan kekayaan dan BMMN secara bertanggung jawab efekdif dan efisien Tambat
3. Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 Ekspektasi Khusus
Kom Pimpinan FEE K
1. Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
2. Memibxantu orang lain belajar Tambat
3. Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
i Kh
4! Harmonis Ekspektasi Khusus FEEDBACK
Pimpinan
1. Menghargai setiap orang apapun Latar belakangnya
2. Suka menolong orang lain Tambat
3. Membzangun lingkungan kerja yang kondusif
5 Ekspektasi Khusus DB
Loyal Pimpinan FEE K
1. Memegang teguh ideclogi Pancasila. Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1045, setia pada MKRI serta pemerintaban
yang sah
2 Menjaga nama baik sesama ASN, Fimpinan, Instansi dan Negara Tambah
3. Menjaga rahasia jabatan dan negara
5] ) Ekspektasi Khusus
pif Pimpinan FEE K
1. Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
2 Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Tambat
3. Bertindak proaktif
7| Kolaboratif Ekspektasi Khusus FEEDBACK
Pimpinan
1. Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
2 Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Tambat




KHUSUS ATASAN

TAHAP 14
.. PENILAIAN HASIL KERJA BAWAHAN ..



Klik SKP, Klik penilaian

x 4+

23 kinerja.bkn.go.id/skp

= ® Hi, AGUS MARTOPO
L

$ E:.-_---_;.».-,,\..._,.H Daftar SKP Petunjul

DASHBOARD




2 Klik Pemantauan dan Evaluasi

eKinerja

C % kinerja.bkn.go.id

$ BADAN KEPEGAMNAN MEGARA

Penilaian SKP

e Nilai Capaian Ovganisasi akan terdampak bagi Pegawsi
Penilaian SKP Pegawai yang berada pada Unit Karja yang Unit Kerja Induknya

telah diberikan nilai Capalan Onganisasi

B Buku Panduan

MAIN MENU
B Profil
B skp

21 Tim Kerja

[ Angka Kredit

(& Persetujuan PAK

(@ Rekap Keberatan

DASHBOARD

@ Dashboard

Jika Periode Penilaian belumn tercantum, silahkan klik tombol TAMBAH PERIODE PENILAIAN dan pilih periode yang ingin ditambahkan.

Nilai Capaian Organisasi akan menggunakan Milai Capaian dari Unit Kerja Induk, kecuali Unit Kerja mempunya Capaian Organisasi sendiri.

(® TAMBAH PERIODE PENILAIAN

Periode SKP

1 Januari 2024 - 1 Februari 2024

Unit Kerja

Bidang Penilaian dan Ev

1351 Kinerja .;.oe.'atur

Jabatan

3 Bidang Penilaian dan Evaluasi Kine
Unit Kerja Induk
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

D 5-47da

Hasil Kerja Nilai SKP Capaian Organisasi Aksi
Tri Wulan | 2024 Atasan
DW1 ARIYATNO
Jabatan: bangan Sumber Daya Manusia

Unit Kerja : Eadan Key n Sumber Daya Man




3 Klik Penilaian Bawahan

% eKinerja

c 3

@ Hi, AGUS MARTOPO
®

B Penilaian SKP

Penilaian SKP Pegawai Nilai Capalan Organisasi akan terdampak bagi Pegawsi
lalan Sk Hedaws yang berada pada Unit Kerja yang Unit Karja Indulmya

telah diberikan nili Capalan Organisas

B Buku Panduan

Jika Periode Penilaian belum tercantum, silahkan klik tombol TAMBAH PERIODE PENILAIAN dan pilih periode yang ingin ditambahkan.
MAIN MENU
Nilai Capaian Organisasi akan menggunakan Nilai Capaian dari Unit Kerja Induk. kecuali Unit Kerja mempunya Capaian Organisasi sendiri.

8 Profil

BAH PERIODE PENILAIAN
B skp

o Tim Kerja

Periode SKP Jabatan

@  Angka Kredit 1Januari 2024 - 31 Desember 2024 Kepala Bidang Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur
Unit Kerja Unit Kerja Induk

(% Persetujuan PAK )
Bidang Penilaian dan Evaluasi Kinerja _;_35_—3&“- Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

(D Rekap Keberatan

281-18d6-4511-a0:

DASHBOARD Pelaksanaan Kineria  Pemantau

O Dashboard Periode Penilaian Aksi
Lido Udid

TriWulan | 2024

Pembinaan B




Pilih Bawahan yang akan dinilai

& 23 kinerja.bkn.go.id/s

O Buku Panduan
MAIN MENU
2  Profil

Tim Kerja

B Angka Kredit

& Persetujuan PAK

(0 FRekap Keberatan

DASHBOARD

@ Dashboard

Penilaian Bawahan

Benaisian Fee < Atacan

PILIH BAWARAN




a, Tim
& Angka K
& P
@ =

Klik Tambah untuk memberikan feedback (umpan balik), kemudian ketik umpan balik yang

diberikan ke bawahan atas capaian hasil rencana aksi triwulan (bisa diberikan icon jempol
dengan klik simbol jempol). Selanjutnya klik OK.

% eKinerja

o
=y

kinerja.bkn.go.id/sk|

rack_|

bawahan

Jenis Pegawai
Pegawai
NO PEGAWAI YANG I
1 MAMA AGUNG WIAYANTO, ‘1
R 198007022003121004 I
3 PANGEAT / GOL RUANG Pembina # Iv/a
4 | JABATAN Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda 4 |JABATAN Kepala Bidang Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur
= Uit kERLA Bidang Penilaian dan Evaluasi Kinera Aparatur a = | Ui KERUA Bidang Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur a
ID - e7B52281-18d5-45 239 :
>
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN INDIKATOR TARGET
MNO. REMCANA HASIL KERJA RENCANA AKSI ASPEK KINERJA BUKTI DUKUNG REALISASI FEEDBACK
YANG DIINTERVENSI TAHUNAN
INDIVIDU
Utama
Dokurmen Hasil Penilaian dan Evaluasi Dokumen penyusunan kebijakan Rekapitulasi hasil penilaian
- erta instrumen penilaian dan evaluasi kinerja Aparatur perilaku pegawai tahun 2023 urnlah
pendukung lainnya yang lengkap tersusun sesuai regulasi tersusun secara lengkap Kuantitas | dokumen vang 1 dokurnen 2 dokumen berdasarkan data pa
antitas | de an'y okums I R
- Target - 1 dokumen disusun aplikasi Portal Pegawai
Rekapitulasi penilaian kinerja
(SKP tahun zo23 tersusun
secara lengkap
. Target -1 dokumen wualitas Tinghkat - go% berdasarkan berdasarkan data
— 7 | keakuratan data - pada aplikasi Portal Pegawai
Wkt Tingkat bulan 2 bulan berdasarkan data pada
o ketepatan walktu 3 aplikasi Portal Pegawai




Hasil Pemberian umpan balik Hasil Kerja akan tampil

25 kinerja.bkn.go.id

B Bu Jenis Pegawai Model SKP Pendekatan
Pegawai JAJF KUANTITATIF
MAIN MENU NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA AGUNG WLAYANTO, SH. MHum 1 | NAMA AGUS MARTOPO, SE, MM
o Profil
- - 2 MNP 198007022003121004 2 |[NIP 107503102003121005
B ke 3 | PANGKAT » GOL RUANG Pembina / IV/a 3 | PANGKAT / GOL RUANG Pembina / IV/a
4 | JABATAN Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda 4 |JABATAN kiepala Bidang Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur
& Tim = | N rERA Bidang Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur INIT KERLA Bidang Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur
ERJA 5 |U ERJA
ID - e7852281-15d5-4511-a920-db 5 1o bogEc423058
8]
3
o
HASIL KERJA
o REMCAMA HASIL KERJA PIMPINAN INDIKATOR TARGET
NO. YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA RENCANA AKSI ASPEK KINERJA TAHUNAN BUKTI DUKUNG REALISASI FEEDBACK
BASHBOARD INDIVIDU
ASHBOARD
Utama
] Dakumen Hasil Penilaian dan Evaluasi | Dokumen penyusunan kebijakan Rekapitulzsi hasil penilaian
Kinerja Apartur beserta instrumen penilaian dan evaluasi kinerda Aparatur | perilaku pegawai tahun 2oz3 =
pendukung lainnya yang lengkap tersusun sesuai regulasi tersusun secara lengkap * * Bagus
Target 1 dokumen Jumlzh pertahankan ¢
Kuantitas | doku . Jokume 2 dokumen berdasarkan dat3gbada =]
Rekapitulasi penilaian kinerja HanLias | CoRUmen yang - 1 Cokumen | . aplikasi Portal Pegawai
{SKP) tahun 2023 tersusun Qisusun
secara lengkap
Target | 1 dokumen
1
Kualitas Tingkat . go# berdasarkan berdasarkafildata
7 | keakuratan data o " pada aplikasi Portal Pegawai
ek a o B lanjutkan
\Waktu Tingkat bulan _"E - 3 bulan berdasarkan data padg
W « Bukti dungng N .
’ ketepatan waktu 3 SR L aplikasi Portal Pegawai




Geser Kebawah, kamudian Klik Ubah, Pilih Rating Hasil Kerja Bawahan (diatas ekspektasi, sesuai
ekspektasi atau dibawah ekspektasi) dengan mempertimbangkan Capaian RHK dan Umpan
Balik nya. Selanjutnya klik OK.

23 kinerja.bkn.go.id,

P  keakuratan data o atasan
g EINERY
Rata-rata waktu - 3 bulan berdasarkan data pada
B ta-| wiak

g B “Waktu ) 3 bulan aplikasi Sitara. Portal pegawai dan
yang dibutuhkan . o rale
e - laporan pengelolaan dana pralenan

MAIN MENU

2 Profi Dokumen Hasil Penilaian dan Evaluasi | Dokumen hasil evaluasi pelaksanaan Jumlzh

Kinerja Apartur beserta instrumen pemberian penghargaan dan tanda jasa Kuantitas | dokumen yang 1 dokumen
B ske pendukung lainnya yang lengkap aparatur yang L |
. Ubah Hasil x I
@ Tinr a
8|

Tambahan

in PAK RATING HASIL KINERJA:

DASHBOARD PERILAKLU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan

1. Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
z Ramah. cekatan. solutif. dan dapat diandalkan
3. Melakukan perbaikan tiada henti

Rekan Kerja : ramah kepada siapa saja yang memkbutuhkan masukan arahan dan bimbingan

Ekspektasi Khusus Pimpinan FEEDBACK

)

kan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan

gritas tinggi

2. Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawsb efekdif dan
efisien

3. Tidak menyalzhgunakan kewsnangan jabatan

Rekan Kerja : bertanggung jawab pada pekerjaan dan mampu memposisikan diri terhadap pekerjaan

3 | Kompeten Ekspektasi Khusus Pimpinan FEEDBACK
1. Meningkatkan koempetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk
berubah memperbaiki metode dan proses kera

Rekan Kerja : dalam menunjang pekeraan telah menggunakan teknologi informasi sehinga cutput

z Membantu crang lain belajar r
pekerjaan menjadi lebih efesien dan sesuai target

3. Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis Ekspektasi Khusus Pimpinan FEEDBACK
1. Menghargai setiap orang apapun Latar belakangnya Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan
2. Suka men orang lain menjaga hubungan baik dengan stakeholder

Rekan Kerja: dhebebed

3. Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Loyal Ekspektasi Khusus Pimpinan FEEDBACK

o

1. Memegang teguh ideclogi Pancasila. Undang-Undang Dasar Megara




Hasil Penilaian Rating Hasil Kerja Bawahan akan tampil

23 kinerja.bkn.go.id/skp/aai e17f20459¢

PR Tkeakuratan data - atasan
b
B HEPEGARIAN HERARA
Rata-rata waktu . 3 bulan berdasarkan data pada
Buku Panduan ta-rata wakl I }
Ll BurwRandas Waktu ) 3 bulan aplikasi Sitara. Portal pegawai dan
yang dibutuhkan L lla A
e N aporan pengelolaan dana pralenan
MAIN MENU
o Profi Dokumen Hasil Penilaian dan Evaluasi | Dokumen hasil evaluasi pelaksanaan Jumlah
Kinerja Apartur beserta instrumen pemberian penghargaan dan tanda j Kuantitas | dokumen yang 1 dokumen
B ke pendukung lainnya yang lengkap aparatur yang lengkap dan akuntabel disusun
4 -a'wm wualitas Tingkat o5
A uia. ) e
[ . keakuratan data -
Tingkat
Waktu _'g o 3 bulan
@ ketepatan waktu
& Pe i PAK RATING HASIL KINERJA:
SESUAI EKSPEKTASI
© Rekap
DASHBOARD PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan FEEDBACK
O o
= 1. Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
2 Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
3. Melakukan perbaikan tiada henti Rekan Kerja : ramah kepada siapa saja yang memizutuhkan masukan arahan dan bimbingan
2 | Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan FEEDBACK
1. Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan
berintegritas tinggi
2 Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan
efisien Rekan Kerja : bertanggung jawab pada pekerjaan dan mampu memposisikan diri terhadap pekerjaan
3. Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten Ekspektasi Khusus Pimpinan FEEDBACK
1. Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk
berubah memperbaiki metode dan proses kera .
2 Membantu orang lain belajar Rekan Kerja : dalam menunjang pekerjaan telah menggunakan teknologi informasi sehinga cutput
3 Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik pekerjaan menjadi lebih efesien dan sesuai target
4| Harmonis Ekspektasi Khusus Pimpinan FEEDBACK
1. Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Memibangun komunikasi yang lebih terbuka dan
2 Suka menolong orang lain menjaga hubungan baik dengan stakeholder .
3. Membangun lingkungan kerja yang kondusif Rekan Kerja : dh bbb
5| Loyal Ekspektasi Khusus Pimpinan FEEDBACK
1. Memegang teguh ideclogi Pancasila. Undang-Undang Dasar Negara




Klik Tambah untuk memberikan umpan balik Perilaku Kerja Bawahan. Klik Tambah kemudian
ketik umpan balik yang diberikan ke bawahan atas perilaku kerja (bisa diberikan icon jempol
dengan klik simbol jempol). Selanjutnya klik OK.

2% kinerja.bkn.go.id

- :1a}
E_
ErToed KEPEGAr: MEBARA
- 3l
- N " - san | 3 bulan berdasarkan data pada
R h;rr 3 bulan aplikasi Sitara. Portal pegawai dan
= - laporan pengelolaan dana pralenan
MAIN MENU
rD\ P n
2ng 1 dokumen
@ ske AAARARS VAARAAS WA AAARAS VAR FAAAARARARAAA WAARAFANAA TAAAAR VAR | = LAAAAAAAARR &l ﬂ'
[l vt
22 Tinr data =5
bulan
@ Angka k kv 3
C/" Pe
@ R - .
DASHBOARD
1 | Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan
J
* 1. Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
= Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
3 Melakukan perbaikan tiada henti
2 [ Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan FEEDBACK
1. Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan
berintegritas tinggi
2 Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawal efektif dan
efisien Rekan Kerja : bertanggung jawab pada pekeraan dan mampu memposisikan dir terhadap pekerjaan
3. Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten Ekspektasi Khusus Pimpinan FEEDBACK
1. Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk
berubah memperbaiki metode dan proses kerja .
z Membantu orang lain belajar Rekan Kerja : dalam menunjang pekerjaan telah menggunakan teknologi informasi sehinga output
3. Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik pekerjaan menjadi lebih efesien dan sesuai target
4 | Harmonis Ekspektasi Khusus Pimpinan FEEDBACK
1. Menghargai setiap orang apapun latar belakangrya Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan
z Suka menolong orang lain menjaga hubungan baik dengan stakeholder
. Dl o
3 Membangun lingkungan kerja yang kondusif Rekan Kerja: bbb ed
5| Loyal Ekspektasi Khusus Pimpinan FEEDBACK
1. Memegang teguh ideoclogi Pancasila. Undang-Undang Dasar Megara




10 Hasil Pemberian umpan balik Perilaku Kerja akan tampil

C 2z kinerja.bkn.go.id

Ee ot . EiL.kU_;;;'léablaaq 3 bulan berdasarkan data pada
$ Waktu Rata-rata wakiu 3 bulan Tapera aplikasi Sitara. Portal pegawai dan

- yang dibutuhian e Sukti Pencelolaan | B@poran pengelolaan dana pralenan

AT KEPEGAAN MERARA

dana prakenan

Daokumen Hasil Penilaian dan Evaluasi | Dokumen hasil evaluasi pelaksanaan Jumlah
O Buku Panduan Kinerja Apartur beserta instrumen pemberian penghargaan dan tanda jasa Kuantitas | dokumen yang 1 dokumen
pendukung lainnya yang lenghkap aparatur yang lengkap dan akuntabel disusun
-ga'ﬂﬁ i -
MAIN MENU 4 Kualitas Tingkat o5%
keakuratan data
o Tingkat
& Prot Waktu o 3 bulan
ketepatan wakiu
& ske Tambahan
RATING HASIL KINERJA:
&, Tim Kerja SESUAI EKSPEKTASI
Ubah

[ Angka Kredit

PERILAKU KERJA
(% Persetujuan PAK 1| Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan
1. Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

2 Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
3 Melakukan perbaikan tiada henti

DIRACK
. == ]

Atasan: sangat ramah dan solutif dalam memberikan pelayanan pada OPD yang konsultasigh ¢

(0 Rekap Keberatan

DASHBOARD

D Dashboard

Rekan Kerja : ramah kepada siapa sajia yang membutuhkan masukan arahan dan bimbingan

2 | Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan

1. Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan

2 Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efekdif dan

efisien Rekan Kerja : bertanggung jawab pada pekerjaan dan mampu memposisikan diri terhadap pekerjaan
3 Tidak menyalahgunakan kewsnangan jakatan

3 | Kompeten Ekspektasi Khusus Pimpinan FEEDBACK
1 Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu Mengimplementasikan perkembangan teknaologi untuk I :
berubah memperbaiki metode dan proses kerda
2 Membantu orang lain belajar Rekan Kerja : dalam menunjang pekeriaan telah menggunakan teknologi informasi sehinga output
3. Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik pekerjaan menjadi lebih efesien dan sesuai target
4 | Harmonis Ekspektasi Khusus Pimpinan FEEDBACK
2. Suka menolong orang lain menjaga hubungan baik dengan stakeholder :
3 Membangun lingkungan kerja yang kondusif Rekan Kerja : ob db b ey
5| Loyal Ekspektasi Khusus Pimpinan FEEDBACK

1. Memegang teguh ideclogi Pancasila. Undang-Undang Dasar Negara

Bepublil necia Tahun do4e setia pacda MBI certa pemmerjntahan wan _




11 Geser Kebawah, kamudian Klik Ubah, Pilih Rating Perilaku Kerja Bawahan (diatas ekspektasi,
sesuai ekspektasi atau dibawah ekspektasi) dengan mempertimbangkan Ekspektasi Khusus

yang diberikan (apabila ada) dan Umpan Balik nya. Selanjutnya klik OK.

kinerja.bkn.go.i

Rekan Kerja : ramah kepada siapa saja yang membutuhkan masukan arahan dan bimbingan

Akuntabel

Ekspektasi Khusus Pimpinan

FEEDBACK

im
H
i
i
3
3
[

ksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan
tas tinggi
unakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan

efisien
3. Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Rekan Kerja : bertanggung jawab pada pekerdaan dan mampu mempesisikan din terhadap pekerjaan

MAIN MENU

FEEDBACK

Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk

kerja

Rekan Kerja : dalam menunjang pekerjaan telah menggunakan teknologi informasi sehinga ocutput
pekerjaan menjadi lebih efesien dan sesuai target

FEEDBACK

fbih terbuka dan

stakeholder

Rekan Kerja: ob b e

FEEDBACK

3 | Kompeten Ekspektasi Khusus Pimpinan
o Profi 1. Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu
s =4 UbahHasil »
2 Tiry
@ An
C/) P
@ =
DASHE!
O Dashbos 3. Menjaga rahasia jabatan dan negara

Rekan Kerja : selalu mematuhi aturan yang berlaku

5 | Adaptif Ekspektasi Khusus Pimpinan FEEDBACK

1. Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

2 Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

3. Bertindak proaktif Rekan Kerja : cepat respon, bertindak dan segera menyesuaikan dengan regulasi terbaru
7 | Kolaboratif Ekspektasi Khusus Pimpinan FEEDBACK

1. Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
2 Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
3. Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Mengutamakan kerja tim agar kegiatan berjalan
dengan optimal

Rekan Kerja : dalam mengambil kesimpulan dan keputusan, yang bersifat pekerjaan komplek selalu
berinisiatif merangkul dan mengajak bekerjasama dengan bidang lain supaya menemukan solusi yang
efekdif dan efisien

RATING PERILAKU KERJA:




5 Hasil Penilaian Rating Perilaku Kerja Bawahan akan tampil

& 2% kinena.bkn.go.id/skp/aa1546e17f20459¢

$ AL HER ELAmAN FEEARA

B Buku Panduan

MAIN MENU
2  Profil
B SKP

25 Tim Kerja

@ Angka Kredit

(+ Persetujuan PAK

(0 Rekap Keberatan

DASHBOARD

) Dashboard

Rekan Kerja : ramah kepada siapa saja yang membutuhkan masukan arahan dan bimbingan

Akuntabel

Ekspektasi Khusus Pimpinan

o
3]
:

1. Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan
berintegritas tinggi

2 Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan
fisien

3. Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Tambah

Rekan Kerja : bertanggung jawab pada pekerjaan dan mampu mempaosisikan diri terhadap pekerjaan

1| Kompeten Ekspektasi Khusus Pimpinan FEEDBACK
1 Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu Mengimplementasikan perkenbangan teknalogi untuk | "
berubah memperbaiki metode dan proses kerda
2 Membantu orang lain belajar Rekan Kerja : dalam menunjang pekerjaan telah menggunakan teknologi informasi sshinga output
3 Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik pekerjaan menjadi lebih efesien dan sesuai target
4| Harmonis Ekspektasi Khusus Pimpinan FEEDBACK
1 Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan | "
2 Suka menolong orang lain menjaga hubungan baik dengan stakeholder :
3. Membangun lingkungan kerja yang kondusif Rekan Ketja ! b db b &b
5| Loyal Ekspektasi Khusus Pimpinan FEEDBACK
1 Memegang teguh ideclogi Pancasila. Undang-Undang Dasar MNegara
Republik Indonesia Tahun 1045, setia pada NKRI serta pemerintahan yang R—
sah
2 Menjaga nama baik sesama ASN, Bimpinan, Instansi dan Negara Rekan Kerja ' selalu mematuhi aturan yang berisku
3 Menjaga rahasia jabatan dan negara
G| Adaptif Ekspektasi Khusus Pimpinan FEEDBACK
1 Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Tambal
2 Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
3, Bertindak proaktif Rekan Kerja | cepat respon, bertindak dan segera menyesuaikan dengan regulasi terbaru
7 | Kolaboratif Ekspektasi Khusus Pimpinan FEEDBACK

1. Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
2 Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
3 Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

Mengutamakan kerja tim agar kegiatan berjalan
dengan optimal

Tambah

Rekan Kerja : dalam mengambil kesimpulan dan keputusan, yang bersifat pekerjaan komplek selalu
berinisiatif merangkul dan mengajak bekerjasama dengan bidang Lain supaya menemukan solusi yang
efektif dan efisien

RATING PERILAKU KERJA:
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA: BAIK
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Klik SKP, Klik penilaian
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Hasil Penilaian.
2

c 2% kinerja.bkn.ge.id/skp/8a

E- Ti—f
$ P nE——— Penilaian SKP

Penilaian SKP Pegawai

B Buku Panduan

Jika Periode Penilaian belum tercantum, silahkan klik tombol TAMBAH PERIODE PEMILAIAN dan pilih periode yang ingin ditambahlan.
B Buku Panduan Admin

Nilai Capaian Organisasi akan menggunakan Nilai Capaian dari Unit Kerja Induk, kecuali Unit Kerja mempunya Capaian Organisasi sendiri.

MAIN MENU
BAH PERIODE PENILAIAN

2 Profil
B SKP

Periode SKP Jabatan
2 Tim Kerja 1 Januari 2024 - 31 Desemiber 2024 Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda

Unit Kerja Unit Kerja Induk
@ Angka Kredit _ ) _ _

Bidang Penilaian dan Evaluasi Kinerja .ﬂ.pa"atxl" Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

(= Persetujuan PAK O e

() Rekap Keberatan

/—- KLIK UNTUK MENCETAK SKP BERDASARKAN
Nilai SKP |Capaian Drgan/ PERIODE PENILAIANNYA

Atasan

AGUS MARTOPO

DASHBOARD

1 Januari 2

) Dashboard
Batas : 31 M

dan Evaluasi Kinerja Aparatur
1asi Kinerja Aparatur

ADMINISTRATION

B Manajemen Periode

Rencana Aksi

Pengisian Bukti Dukung dan Lihat Hasil

@ Manajemen Unit Kerja

2 Manajemen Pegawai

Feedback Perilaku

o Manajemen PLT / PLH #




