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Aplikasi E-Perilaku 360° adalah aplikasi untuk menilai dan mengukur
Perilaku yang dilakukan oleh Atasan, Rekan Kerja Setingkat dan Bawahan
(360 Derajat) dengan menggunakan survei tertutup sehingga lebih objektif.
Penilaian perilaku mencakup 5 Aspek yaitu Orientasi Pelayanan, Integritas,
Kerjasama, Disiplin, Komitmen dan Kepemimpinan. Masing-masing Aspek
memiliki kuesioner yang telah disiapkan pada aplikasi untuk dijawab oleh
penilai.
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A. SPESIFIKASI PERANGKAT ELEKTRONIK

Sebelum memulai menggunakan aplikasi penilaian perilaku 360°,
terlebih dahulu dipersiapkan perangkat yang dibutuhkan baik
perangkat lunak maupun perangkat keras. Perangkat keras bisa
berupa komputer, laptop, HP maupun tablet. Perangkat lunak berupa
piranti sebagai sarana untuk menjalankan aplikasi di perangkat keras.
Berhubung aplikasi penilaian perilaku 360° dikembangkan dengan
dasar web based, maka perangkat lunak yang dibutuhkan dalam
menjalankan aplikasi web based adalah browser. Aplikasi penilaian
perilaku 360° yang dikembangkan ini support dengan semua browser,
jadi tidak ada kendala untuk memakai berbagi jenis browser.
1. Perangkat Komputer (komputer PC, laptop)

Spesifikasi minimal yang dibutuhkan untuk membuka aplikasi E-

Perilaku dengan komputer antara lain :

"o o0 oo

Komputer minimal Pentium IV

Ram 2Gb

Hardisk 250 Gb

Vga 128 Mb

Jaringan nirkabel / intenet dengan kecepatan 125Mb
Perangkat lunak (Browser) kompatibel adalah Mozilla Firefox,
Google Chrome. Internet Explorer, Opera Browser, dll.

2. Perangkat Selular (HP tochscreen, tablet)
Spesifikasi minimal yang dibutuhkan untuk membuka aplikasi
penlaian perilaku 360° dengan HP antara lain :

S0 o0 oo

HP Tochscreen minimal layar 3,5”

Jaringan 3,5G

Procesor 1Gb

Ram 1Gb

Jaringan nirkabel / intenet dengan kecepatan 125Mb
Perangkat lunak (Browser) kompatibel adalah Mozilla Firefox,
Google Chrome. Internet Explorer, Opera Browser, dll.
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B. PETUNJUK TEKNIS PENGISIAN
APLIKASI PENILAIAN PERILAKU 360°

I. Proses Membuka Aplikasi Penilaian Perilaku
360°

Sebelum mulai membuka aplikasi penilaian perilaku 360°, pastikan
jaringan internet lancar. Seperti yang sudah dijelaskan dalam
spesifikasi minimal diatas, bahwa aplikasi penilaian perilaku 360°
berdasar web based sehingga diperlukan jaringan internet. Jaringan
internet yang tidak stabil/ tidak lancar, berakibat dalam membuka/
mengakses aplikasi penilaian perilaku 360° akan terkendala. Berikut
langkah-langkah dalam membuka aplikasi penilaian perilaku 360°:
1. Membuka web browser (mozilla fire fox/ internet explorer/
google chrome/ opera browser/ browser yang lain).
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2. Masuk pada aplikasi hitps://kepegawaian.surakarta.go.id menu
Portal.

€ > C @ kepegawsisnsurakartagoid
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3. Pada tahap ini adalah proses user login ke portal pegawai,
masukkan/ ketik username (berupa NIP) dan password (sesuai
dengan data yang telah dimiliki masing-masing).

User Logn

¢ @ ® B pegawaisurakartagoid/portal/iog NUR neoe® =

{ 7 PEgawar
|1 VILLAL
KOTA SURAKARTA

ﬂkun ~
198806292010011006

Lupa password? Kk

Belum terdaftar?

Kemudian tekan Login dan akan muncul tampilah seperti
berikut :
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https://kepegawaian.surakarta.go.id/
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4. Kemudian tekan Login dan akan muncul tampilan seperti
berikut dan pilih Pilih Menu E-PERILAKU Multirating 360°
disebelah kiri tampilan, kemudian pilih/ klik Penilaian Perilaku
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Selanjutnya akan muncul tampilan seperti gambar dibawah ini:

PETA JABATAN X

[IE NG Q () pegawaisurskartagodjoorta eperiaiu w @ npe =
198806292010011006 |
EPERILAKU
Show 5 H Search:
Nt TAHUN PERICDE TGLAWAL TGLAKHIR ACTION
1 il 1 01 fancr 2019 Njuni 2018
2 ma 1 01l 2019 11 Desember 2019 m
Showing 1 to 2 of 2records ¢ ¢ I y |y

II. Proses Pengisian Aplikasi Penilaian Perilaku
360°

1. Penilaian perilaku 360° berlaku per semester, 2 (dua) kali
penilaian selama satu tahun. Pilih periode penilaian dengan
mengklik isi di bagian kanan pada kolom action.

) Cd £.3
[ @ PETA JABATAN ¥ NewTab X -
€ 5 C O Notsecure | pegawaisurskarta.goid/portal/eperlsky aQ % ® 0:
W SK|logn  © SKKotaSoatign @ MPM @ UK [ FRCILp & Dutefim @ ELAPON @ Adminstsi @ GoogleDrve @ Shutterstock Getti [ Sistem Informasi Ki.. »
1988062
EPERILAKU
o 5w s

Ko . TAHUN PERODE TGL AWAL TGL AKHIR o
1 Pl 1 0 jaryari 2019 30Junl 2019 6
2 019 2 0 jui 2019 31 Desermber 2019 5

Shoving 1 %02 of 2 records
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2. Akan muncul 3 (tiga) menu penilaian yang harus dinilai, yaitu
ATASAN, REKAN dan BAWAHAN.
'enammm H °

€ 5 (O Notseours | pegawaisurakartagoidportal/eperlzkut a4 B8 . :
B ilogn € Skioudeatg @ WPM @ #e  Filed o Dusiin ) BLOON Q) Adnites @ GoogleOrne  ap Shutentock Getl ) Sitem o K »

151 PERILAKU
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A. MENILAI ATASAN

Pada proses penilaian atasan, terdapat 2 (dua) kondisi yang

mungkin terjadi, yaitu :

a. Mempunyai atasan
Apabila memiliki atasan, maka akan muncul nama atasan di
menu ATASAN, yang bersangkutan bisa menilai atasan.

b. Tidak Mempunyai atasan/ atasan kosong
Apabila atasan kosong/ tidak mempunyai atasan, maka pada
menu ATASAN akan kosong, sehingga yang bersangkutan tidak
perlu menilai atasan.

Langkah-langkah Menilai Atasan
1. Klik pada Menu ATASAN, Selanjutnya akan tampil Nama Atasan

o

€ 9 0 O Notsecwre | pegawaisurakartagoidportaljeperakué ar @6 ° i

W jlogn & SKictesaaipe @ WM @ [ cllpst B Dufim @ ELPON @ Ao ) Vectr & Googlerie @ Shuttesock Cety. ) SitemInfomasi i »

1967071 TIERE0 ANDRITAN| SAAATI

Soving 11 o s

2. Untuk memulai menilai pilih / klik Beri Nilai
' @ St Ungodan i X [ O P BBATAN X

€ 9 O O Notsecure | pegawaisurskartagoid portfeperakué e 0g 0

Bsign 8 WionSiige @ WM @ 0 [ Pl O D @ BRIV Q) Admiins @) Vedor b CoogeDrve @ Shutestock Gety. () Stem s »

151 PERILAKU
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3. Muncul tampilan penilaian dengan 5 (lima) aspek penilaian,
yaitu PELAYANAN, KOMITMEN, INISIATIF KERJA, KERJASAMA,
dan KEPEMIMPINAN. Masing-masing aspek penilaian terdiri 4
(empat) pertanyaan dengan 5 (lima) kriteria penilaian yang
harus dipilih. Aspek KEPEMIMPINAN tidak akan muncul pada

pelaksana.
-
'esmuwnwm- X Q) PETAAATAY X o
€ 5 C O Notsecure | pegawaisurakartagoid/portal/eperiakut Q% o 0:
B SAllogn @ SKKomSaatge @ MMM @ K [ FKiLpdt & Dufim @ ELPAN @ Administas @ Vetors & GoogleDrve @ Shutterstock Gett. B Sistem nformas . »

@ FORM PENILAIAN ATASAN : ANDRIYANI SASANTI

PELAYANAN KOMITMEN INISIATIF KERJA KERJASAMA KEPEMIMPINAN

PERSEPS! PENILAAN

N KONDISI EVALUAS] YANG DILAKUKAN Tidak
pomay UG Xodig Seing Sl

| Bep S8 merggunakan pacan
T 0 0

2 Bersiapsopen den ramen dolam memberien pelgyenen ()

0
o Terlamoat masuk keq, yang bergampak pada (ergangsunyd o o
 inerja dgn pelayanan

0

& Menyeesaiian tugss sesus dengen S0P 0
-

4. Jawab setiap pertanyaan dengan memilih/ klik lingkaran kecil
di pilihan kriteria penilaian secara obyektif. Pilih/ klik
LANJUT>> untuk menilai aspek berikutnya sampai dengan
aspek terakhir akan muncul tombol SIMPAN untuk menyimpan
dan mengakhiri proses penilaian.

lesmUmllmMminimiK X @ FETALBATA X

€ 5 (O Notsecure | pegawaisurakartago.d/portaljeperiakus a+s i @ ' H

Woign @ Siensaip @ v @0 @ Peipd O Owaim @ BlpaN B admininsi @ Vects & GoogleDrie @ Shuttestock Getyi ) Sistem Informas . »

& FORM PENILAIAN ATASAN : ANDRIYANI SASANTI

PELAYANAN KOMITMEN INISIATIF KERJA KERJASAMA HEPEMIMPINAN

PERSEPSI PENILAIAN

KONDISI EVALUASI YANG DILANUKAN Tiek
semgh oanG Kodong Sering Selolu

Vo memiTpin Memberican Seiegas din MemRertayan
DaAANaN 08" gaN TEPAL 0an as 000 @O0

Memerian carman jang ba seoaga pemimpin dalsm
2 | o g el 0600 @0
3 Tidsk membasican perhaten din motier pad Bawahan 0O ® 0 0 0
Watrou mengidenfias perasaiahan, menemuin aleratl

00 @O0
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5. Setelah di pilih/ klik simpan akan muncul peringatan untuk
memastikan dengan penilaian yang telah dilakukan. Apabila
sudah yakin dengan pinilaian yang sudah dilkaukan pilih/ klik
tombol ok. Selanjutnya akan muncul pesan di pojok kanan atas
kalau data berhasil disimpan oleh sistem.

le Sitem Ungulan AdministasiKe % ) PETA JABATAN x o

a+ B¢ O :
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6. Setelah data penilaian ATASAN sudah berhasil disimpan oleh
sistem, maka pada kolom nama atasan akan berubah warna.

=X

'6 Sistem Unggulan Administrasi i X @) PETA JABATAN x °
€ 3 C (O Netsacure | pegawaisurakartagoid/portaljepiilakut at ud 0:
W lik|logn & SiotSestge @ MEM Q) K [ kil B Dufim @ EUMN Q) Admniras Q) Verton ) GooglDrie @ Shuterstock ety W Satem Informasi K,

151 PERILAKU

Showing 1501071 records

7. Untuk merevisi penilaian ATASAN, pilih/ klik Edit Nilai. Pilih
aspek penilaian yang akan di perbaiki selanjutnya pilih/ klik
SIMPAN di menu aspek terakhir untuk menyimpan.

€90 0 Notwon | prnlrtagodpol bt TAINE
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B. MENILAI REKAN KERJA SETINGKAT

Pada proses penilaian rekan kerja, setiap PNS diharuskan menilai
maksimal 2 (dua) rekan kerja setingkat. Terdapat 2 (dua) kondisi
yang mungkin terjadi, yaitu

a. Mempunyai rekan kerja yang lebih dari 2 (dua) orang
Yang bersangkutan memilih maksimal 2 (dua) rekan kerja,
apabila sudah memilih 2 (dua) orang, maka sistem akan secara
otomatis mengunci dan tidak bisa memilih rekan kerja lagi.

b. Mempunyai rekan kerja hanya 1 (satu) orang
Yang bersangkutan cukup menilai 1 (satu) rekan kerja tersebut.

c. Tidak mempunyai rekan kerja
Yang berangkutan tidak perlu menilai rekan kerja.

Langkah-langkah Menilai Rekan Kerja
1. Klik pada Menu REKAN, Selanjutnya akan tampil tabel Rekan
Kerja yang masih kosong. Di sini diharuskan memilih dulu rekan

kerja yang mau dinilai, dengan pilih / klik PILIH REKAN.
[eDE'»\l.-\B»\TAN x o

€ 3 ¢ @ Notsecure | pegawaisurakartagoid/portal/eperilaku# ar B9 0:
W sileon @ Sousaang @ WM @ UK [ FRCILpE B Dunfin @ ELAPON @ Adminsmsi & GoogleDre @ Shutterstock Getty ) Sisem Informasi
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2. Muncul pilihan rekan kerja, selanjutnya pilih/ klik foto rekan
kerja yang ingin dinilai.

N .
leomsmu X G uikbiaimalcrenb i X | [§ ot Coeeen G St X °

€ 2 C O Notsecure | pegawaisurakartagoid/portal/zperiaku® Q % e 0:

W SiCflogn @ SkonSaatige @ MM @ K @ Sl © Dvfim @ EIAPON Q) Adminstsi & GoogleDrive @ Shuttertock Getyi- (@ Sistem Informasi K, »

6 PILI REKAN

OHAMMAD ZEN ENDANG TR WAMYUNI
IDAYAT

3. Data rekan kerja yang dipilih akan tampil di tabel rekan kerja

€ 5 C (O Notsecure | pegawaisurakartagoid/portal/eperlaku® et s ° i

@ SiK|logn & SKKoSaaig @ MM @ K [ FRCILpef B Duafim @ ELAPON @ Adminitosi & GoogleDive @ Shutterstock Getty.. 1 Sitem Informasi »
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ATASAN

# PLIHRERAN

Sow 8 v

NIP NAMA

[ L
< 1 1580570220031 21004 AGLNG VATANTA §§>

Sving 1191 of | racare B ' .

4. Pilih rekan kerja yang ke-2 dengan cara sama dengan langkah
no.1-2 di atas.
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5. Apabila sudah memilih 2 (dua) rekan kerja, maka sudah tidak

bisa memilih rekan kerja lagi dan tombol PILIH REKAN menjadi
tidak aktif (tidak bisa di pilih/ klik lagi).
[@ PETA JABATAN xvﬁwmmwww- KTEIm\meMﬂMM K

€ 5 C (D Notsecure | pegawaisurakartago.d/portal/eperilakut a4t B9 . :
B kg @ SKenSitgp @ MM @ FC @ PCUpE B Ousfim @ ELPON @ Adminitns & GoogleDrive @ Srutersteck Getyi. ) Sitem Iefomas ., »

151 PERILAKU
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1951081 72011011010 MORAMMAD ZEIN HIDAYAT

Showing 1t 2 of 2 records

8. Untuk memulai menilai pilih/ klik Beri Nilai pada salah satu

rekan yang akan dinilai.

- -
[@ PETA JABATAN X G hkbsainsalcore baivind: X | [ sl CoreDram Grghis e X °

€ 5 C (] Notsscure | pegawaisurakartage id/portaljeperilakus a¢ e ’ H

D Sijlogn © iowSasige @ WM @ K [ FLlpd B Dusfln @ BN @ Advinstes & GoogeDive @ Stutestock Getyi ) Sotem nfrmasi . »
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9. Muncul tampilan penilaian dengan 5 (lima) aspek penilaian,
yaitu PELAYANAN, KOMITMEN, INISIATIF KERJA, KERJASAMA,
dan KEPEMIMPINAN. Masing-masing aspek penilaian terdiri 4
(empat) pertanyaan dengan 5 (lima) kriteria penilaian yang
harus dipilih. Aspek KEPEMIMPINAN tidak akan muncul pada
pelaksana.
foman s s Tconcocse « G

€ 5 C O Notsecure | pegawaisurakartagoid/portal/eperilakus ar @d® O :
U SUK|logn © SKKotaSoltie @ MPM @ oK [ SPKilpsl S Duafim @ ELAIN Q@ Admnistas & GoogleDrive @ Shutterstock Gettn. (8 Sistem Informas( Ki. »

2 FORM PENILAIAN REKAN : AGUNG WIJAYANTO

PELAYANAN KOMITMEN INISIATIF KERJA KERJASAMA

NO KONDIS! EVALUASI YANG DILAKUKAN

' e
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0
¥ inejecanpeyane =0 0
0

4 Menyelesaian lugas sesuai dengan SOF (o]

o |

10. Jawab setiap pertanyaan dengan memilih/ klik lingkaran kecil
di kriteria penilaian secara obyektif. Pilih/ klik LANJUT>>
untuk aspek penilaian berikutnya sampai dengan aspek terakhir
di bawah akan muncul tombol SIMPAN untuk menyimpan dan
mengakhiri proses penilaian. Untuk merevisi/ memperbaiki,
klik/ pilih tombol <<SEBELUMNYA untuk kembali ke aspek
penilaian sebelumnya.

T T
[@ PETA JABATAN % G tidak bisainstal corel o di wind: X | [ tnstal CorelDran Graphics Sute X °
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11. Setelah data penilaian Rekan Kerja sudah berhasil disimpan
oleh sistem, maka pada kolom nama Rekan Kerja yang sudah
dinilai akan berubah warna.

- -
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12. Untuk merevisi atau memperbaiki penilaian REKAN, pilih/ klik
Edit Nilai. Kemudian pilih aspek penilaian diperbaiki
selanjutnya pilih/ klik SIMPAN.

€ 5 (D Notsecure | pagawaisurakartago.id/portal/eperilshuf ar @0 . H
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13. Setelah selesai menilai satu rekan kerja, selanjutnya menilai
rekan kerja yang satunya dengan cara sama seperti langkah-
langkah no.8-10 diatas.
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MENILAI BAWAHAN

Pada proses penilaian bawahan, setiap PNS yang mempunyai
bawahan di wajibkan menilai semua bawahannya. Terdapat 2
(dua) kondisi yang mungkin terjadi, yaitu
a. Mempunyai bawahan

Yang bersangkutan menilai semua bawahannya
b. Tidak mempunyai bawahan

Yang berangkutan tidak perlu menilai bawahan.
Langkah-langkah Menilai Bawahan

1. Klik pada Menu BAWAHAN, Selanjutnya akan tampil tabel
Bawahan. Untuk memulai menilai, pilih/ klik Reri Nilai pada
bawahan yang mau dinilai.

P e .
€ & C @ Netsecure pegawaisurakartago.id/poral/eperilakud a [- N - T
W SiAK|logn @ SKKotaSalatign @ MPM @ UK [ IFPKALp O Dutafim @ ELAPKN @ Administes @ Vectos &% GoogleDrive @ Shutterstock, Gettyi. W Sistem Informas K

|

LAk

sy - BAwAAN

] Seseen:
o5 o
o621 r i
o8 aa
= e
= . T
254 SUNGKDW T
19680 & MUDZAR
sss ey
9550 wPRIYADH =T
9590 wpo a==»
o7 531 FARYANT aT

UMIREN

19730 WIHANIAAD AR KURNIAAN
9730 O =T
o750, AmAMAN

2. Muncul tampilan penilaian dengan 5 (lima) aspek penilaian,
yaitu PELAYANAN, KOMITMEN, INISIATIF KERJA, KERJASAMA dan
KEPEMIMPINAN. Aspek KEPEMIMPINAN tidak akan muncul pada

pelaksana
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3. Jawab setiap pertanyaan dengan memilih/ klik lingkaran kecil

pada kriteria penilaian secara obyektif. Pilih / klik LANJUT >>
untuk menilai aspek penilaian berikutnya sampai aspek terakhir
di bagian bawah akan muncul tombol SIMPAN untuk menyimpan
dan mengakhiri proses penilaian.
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. Setelah data penilaian bawahan sudah berhasil disimpan, maka

pada kolom nama bawahan yang sudah dinilai akan berubah

warna.
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5. Untuk merevisi atau memperbaiki penilaian BAWAHAN, pilih/
klik Edit Nilai. Pilih aspek penilaian yang akan diperbaiki
selanjutnya pilih/ klik SIMPAN.
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6. Setelah selesai menilai satu bawahan, selanjutnya menilai
bawahan yang lainnya dengan cara sama seperti langkah-
langkah no.2-5 diatas.
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III. Melihat Nilai Sendiri
PNS dapat melihat nilai sendiri, akan tetapi tidak bisa mengetahui

siapa saja yang menilai, dengan langkah-langkah sebagai
berikut:

1. Pilih / Klik Menu Home -> Dashboard 1 di sebelah kanan

Anda Belum
: Upload Foto

2. Pilih / Klik Perilaku 360° di kanan bawah

H i
u Cutl i ajar

.
Peniaian ) Funidaftaran ASN Housing

Anda Belum
- Upload Foto

3. Pilih Tahun Penilaian selanjutnya klik TAMPILKAN
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4. Muncul Tampilan Nilai Perilaku dalam tabel
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5. Untuk melihat detail niliainya, pilih / klik DETAIL
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PENILAIAN 360"
TAHN 2018 v
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ASPEK
N MILAI TOTAL
PERIODE ORIENTASI PELAYANAN KOMITMEN INESIATIF KERJA. KERJA SAMA KEPEMIMPINAN
1 Januari - 30 juni 5500 4000 4000 4800 000 500 4500
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6. Tampilan Detail Nilai yang terbagi kedalam 2 (dua) periode
penilaian. Nilai Perilaku akhir didapat dari rata-rata penjumlahan
dari jumlah 2 (dua) periode nilai.
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DETAIL NILAI PERILAXU

ORIENTASI PELAYANAN : §5.00
(KURANG)

KOMITMEN : 40.00
(SANGAT KURANG)

INISIATIF KERJA : 40.00
(SANGAT KURANG)

KERJA SAMA : 45.00
(SANGAT KURANG)

KEPEMIMPINAN :
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