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PENDAHULUAN

1.1 Maksud dan Tujuan

Buku petunjuk penggunaan aplikasi Si-JANAKA (Sistim Informasi e-Kinerja ASN Pemerintah
Kota Surakarta) digunakan untuk memandu dalam pelaporan, monitoring, dan penilaian kinerja
dalam periode tertentu menggunakan aplikasi Si-JANAKA. Diharapkan dengan buku ini dapat
mempermudah ASN dalam penggunaan aplikasi Si-JANAKA tahun 2023.
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PETUNJUK PENGGUNAAN APLIKASI

2.1 Akses Si-Janaka
Si-JANAKA dapat diakses melalui alamat : https://kepegawaian.surakarta.go.id/, lalu pilih aplikasi
SIJANAKA kemudian login menggunakan NIP dan Password Portal Pegawai.
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Jika lupa pasword Portal Pegawai, silahkan gunakan fitur reset pasword yang tersedia di aplikasi
Portal Pegawai (https://pegawai.surakarta.qo.id/portal).

2.2 Menu Pada Si-Janaka

Pada aplikasi Si-JANAKA terdapat beberapa menu sesuai dengan otorisasi hak akses, sebagai
User (JPT/Jabatan Pimpinan Unit Kerja Mandiri, JA/JF dan Atasan Langsung), sebagai Admin
Unit Kerja dan sebagai Admin BKPSDM.


https://kepegawaian.surakarta.go.id/
https://pegawai.surakarta.go.id/portal
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‘ DAILY EVALUATION SYSTEM AGUNG WIJAYANTO, SH, M .Hum | 198007022003121004 8

Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Muda (Penyetaraan) | Keluar

Beranda

sistern evaluasi hariaon
Matriks Pegawai

Rencana Hasil Kerja Tahunan -I.IEIlLIEISi
Rencana Aksi Triwulan

Realisasi Kegiatan

Kegiatan Tambahan

Laporan SKP

‘Akumulasi Angka Kredit

Laporan Realisasi Kegiatan

Monitoring SKP

Rekapitulasi Aktivitas

Monitoring Aktivitas

Nilai per OPD

Mutasi Pegawai (SKP)

Aktivitas Pegawai

Hak akses sebagai User :
a. Menu Matriks Pegawali
v" Mereviu Matriks Peran Hasil mulai dari JPT sampai Pelaksana.

b. Menu Rencana Hasil Kerja Tahunan
< Untuk JPT dan Pimpinan Unit Kerja Mandiri
1) Sub Menu SKP
v' Membuat, menambah, mereviu dan mengedit penanggalan SKP dan data Pejabat
Penilai dan Atasan Pejabat Penilai.
v' Menambah Jabatan PIt/Plh.
v' Mereviu dan mengganti Status dan Model SKP.
2) Sub Menu RHK Tahunan
v Membuat, Menambah, Mereviu dan Mengedit Rencana Hasil Kerja (RHK)
Tahunan.
3) Sub Menu Indikator Kinerja JPT
v" Membuat, Menambah, Mereviu dan Mengedit Indikator Kinerja Individu JPT dari
Rencana Hasil Kerja (RHK) Tahunan.
4) Sub Menu Relisasi RHK
v" Mengisi, Mereviu dan mengedit Capaian Realisasi Rencana Aksi (untuk periode
Triwulan | s.d Triwulan IV) dan RHK (untuk periode final) berdasarkan bukti
dukung.
< Untuk JA/JF
1) Sub Menu SKP
v Membuat, menambah, mereviu dan mengedit penanggalan SKP dan data Pejabat
Penilai dan Atasan Pejabat Penilai.
v" Menambah Jabatan PIt/Plh.
v' Mereviu dan mengganti Status dan Model SKP.
2) Sub Menu RHK Tahunan
v Membuat, Menambah, Mereviu dan Mengedit Rencana Hasil Kerja (RHK)
Tahunan berdasarkan RHK Tahunan Atasan Langsung.
3) Sub Menu Relisasi RHK
v" Mengisi, Mereviu dan mengedit Capaian Realisasi Rencana Aksi (untuk periode
Triwulan I s.d Triwulan IV) dan RHK (untuk periode final) berdasarkan bukti dukung
v" Mengisi dan menambahkan link bukti dukung realisasi RHK khusus periode final.
4) Sub Menu Lampiran JA/JF
v Membuat, Menambah, Mereviu dan Mengedit Lampiran SKP JA/JF.

c. Menu Rencana Aksi Triwulan
v' Membuat, Menambah, Mereviu dan Mengedit Rencana Aksi Triwulan berdasarkan SKP.
-3-



v' Mengisi link pelaporan bukti dukung realisasi Rencana Aksi Triwulan I, Triwulan II,
Triwulan Il dan Triwulan V.

d. Menu Realisasi Kegiatan
v' Membuat, Menambah, Mereviu dan Mengedit Aktivitas Kinerja Harian berdasarkan
Rencana Aksi Triwulan.

e. Menu Kegiatan Tambahan
v Membuat, Menambah, Mereviu dan Mengedit Aktivitas Kinerja Harian tambahan.

f.  Menu Penilaian Hasil Kerja (Khusus Pejabat Penilai Kinerja / Atasan Langsung)
v" Menilai dan mereviu Hasil Kerja Bawahan.

g. Menu Penilaian Perilaku Kerja (Khusus Pejabat Penilai Kinerja / Atasan Langsung)
v" Menilai dan mereviu Perilaku Kerja Bawahan.

h. Menu Laporan SKP
v" Mencetak dan Mereviu laporan SKP dalam format file excel.

I.  Menu Laporan Realisasi Kegiatan
v' Mereview hasil capaian kinerja harian (menampilkan capaian poin harian dan presensi
kehadiran, serta unsur yang digunakan dalam pemberian Tunjangan Tambahan
Penghasilan sesuai dengan aturan yang berlaku) yang sudah melaporkan melalui
aplikasi si-JANAKA.

j. Menu Approval Realisasi Kegiatan (Khusus Pejabat Penilai Kinerja / Atasan Langsung)
v' Mereviu dan Melakukan approval (setuju, tolak atau revisi) atas laporan capaian kinerja
harian bawahannya.

k.  Menu Approval Kegiatan Tambahan (Khusus Pejabat Penilai Kinerja/ Atasan Langsung)
v' Mereviu dan Melakukan approval (setuju, tolak atau revisi) atas laporan capaian kinerja
tambahan harian bawahannya.

Hak akses sebagai Admin Unit Kerja :
a. Menu Monitoring SKP
v" Mereviu dan Memonitoring daftar ASN dalam satu Unit Kerja baik yang sudah dan yang
belum membuat SKP.

b. Menu Arsip Ekinerja
v" Mereviu dan memonitoring capaian kinerja, presensi kehadiran beserta unsur lainnya yang
digunakan sebagai komponen pemberian Tunjangan Tambahan Penghasilan seluruh ASN
dalam satu Unit Kerja.
v' Mengarsipkan sekaligus mendownload laporan capaian kinerja sebagai proses
kelengkapan administrasi pengajuan Tunjangan Tambahan Penghasilan.

Hak akses sebagai Admin BKPSDM :
a. Menu Monitoring SKP semua Unit Kerja
v' Mereviu dan Memonitoring daftar ASN seluruh Unit Kerja baik yang sudah dan yang
belum membuat SKP.

b. Menu Arsip Ekinerja Semua Unit Kerja
v" Mereviu dan memonitoring capaian kinerja, presensi kehadiran beserta unsur lainnya
yang digunakan sebagai komponen pemberian Tunjangan Tambahan Penghasilan
seluruh ASN seluruh Unit Kerja.

c. Menu Monitoring Aktivitas
v" Mereviu dan Memonitoring laporan aktivitas kinerja harian ASN seluruh Unit Kerja.

d. Menu Capaian Kinerja Organisasi
v" Mengisi nilai Kinerja Organisasi Perangkat Daerah



BAB Il
PENYUSUNAN PERENCANAAN DAN PELAPORAN KINERJA
JABATAN PIMPINAN TINGGI (JPT) DAN PIMPINAN UNIT
KERJA MANDIRI (PUKM)

3.1 Membuat Kode SKP JPT dan PUKM

Sebelum membuat SKP terlebih dahulu membuat Kode SKP dan mereviu / mengecek data
Pejabat Penilai dan Atasan Pejabat Penilai. Langkah - langkah sebagai berikut :

No SKP 21 Buat Kode Ba'ueDaﬂar SKP Tahunan Pilin Tahun 2023 v

Tanggal SKP 0110172024 Shaw 5w entries Search:

Tgl. Evaluasi Kinerja 22024 0

Tgl. Pengesahan oleh Atasan

Pejabat Penilai 03/01/2024

Tgl. Penerimaan oleh ASN 030172024 .......

Pegawai ‘ . A Pilh

Pejabat Penilai h e °
Pilin Pejabal Penila

Maksimal 1000 karakter

SKP  RHKTahunan Indikator Kinerja JP'T  Realisasi RHK

Jabatan PIt/Plh

Maksimal 1000 karakter
Unit Organisasi PIt/Plh

Atasan Pejabat Penilai ° N h
Pilih Atasan Pejabal Penilsi

Maksimal 1000 karakter

Jabatan PIt/Plh

Maksimal 1000 karakter
Unit Organisasi PIt/Plh

Maksimal 1000 karakter
Keterangan

Status SKP AKTIF

Model SKP JPT/ Pimpinan Unit Kerja Mandiri v

SKP Atasan °mmm
Keterangan :

Kiik Menu fRencana Hasil Kefja Tahunan’.

Pilih Tahun Periode SKP.

Klik “Buat Kode Baru”.

Input Penanggalan Periode SKP.

Cek / Koreksi Nama Pegawai, Pejabat Penilai, dan Atasan Pejabat Penilai apakah sudah

sesuai, jika belum sesuai bisa diubah / edit dengan klik “Pilih Pejabat Penilai” dan “Pilih

Atasan Pejabat Penilai”.

» Langkah — Langkah untuk Mengedit Data Pejabat Penilai, Atasan Pejabat Penilai dapat
dilihat pada tahapan homor 3.2

Jika Pejabat Penilai dan atau Atasan Pejabat Penilai adalah PIt/PIh maka diperlukan

perubahan pada nama Pejabat Penilai dan atau nama Atasan Pejabat Penilai.

» Langkah — Langkah untuk mengubah Pejabat Penilai dan atau Atasan Pejabat Penilai
karena PIt/Plh dapat dilihat pada tahapan nomor 3.3

Model SKP Pilih “JPT/Pimpinan Unit Kerja Mandiri”.

Klik :

Pastikan Data SKP tampil / muncul pada tabel “Daftar SKP Tahunan” dengan Status “A”.

Selesai.

0. Untuk Mengubah / edit, klik 2x “Pilih” pada tabel. Selanjutnya bisa mengubah / edit isian

dalam form yang ingin diubah. Terakhir klik

arwnE
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3.2 Mengedit / Mengubah Data Pejabat Penilai dan Atasan Pejabat Penilai

JPT dan PUKM

Apabila nama Pejabat Penilai dan atau nhama Atasan Pejabat Penilai yang tampil pada Tabel
Daftar SKP Tahunan salah / tidak sesuai, atau jika terjadi rotasi / mutasi / promosi pada Pejabat
Penilai/Atasan Langsung dan atau Atasan Pejabat Penilai, maka bisa dilakukan perubahan pada
data tersebut. Mengubah nama Pejabat Penilai dan nama Atasan Pejabat Penilai caranya sama.
Langkah - langkah sebagai berikut :

SKP  RHKTahunan Indikator Kinerja JPT  Realisasi RHK

i 2023
No SKP [F2] : Buat Kode Baru Daftar SKP Tahunan Pilin Tahun v
Tanggal SKE Show| 5 w | entries Search:

Tgl. Evaluasi Kinerja

Tgl. Pengesahan oleh Atasan
Pejabat Penilai
Tgl. Penerimaan oleh ASN
Pegawai - A Bilih
Pejabat Penilai >

Filih Pejabat Penilai

Maksimal 1000 karakter

Jabatan PIt/Plh

Maksimal 1000 karakter
Unit Organisasi PIt/Plh

Atasan Pejabat Penilai >
Filih Atasan Pejabat Penilai
Maksimal 1000 karakter

Jabatan Pit/Plh

Maksimal 1000 karakter
Unit Organisasi PIt/Plh

Maksimal 1000 karakter

Keterangan
Status SKP AKTIF M
Model SKP JPT/ Pimpinan Unit Kerja Mandiri v

Pejabat Penilai

nduk Badan ian dan g a Manusia ~
Satker

Satker Badan dan Peng. a: Manusia -

1 197803091997 111001 DWIARIYATNG, 5.STP, M.AP, Kepala Badan Kepegawaian d
Pengembangan Sumberdaya
Manusia
2 196507031989012001 | RINAYULIANTI, S.Sos, MT Sekretaris Ba aia
Pen rday

3 187010102006041014 DIDIK SUNARJONO, SE, MM Perencana Muda (Penyetaraan)
a 188107092006042016 DIANA NOVIANTI, SE, MM Kepala Subbagian Administrasi dan
Umum

B 196611171929082001 B GEWES CAHVANTI MH Kepala Bidang Pengembangan
Sumber Daya Manusia

Showing 1 to 5 of 54 entries Previous 2 3| 4| 5 1

Keterangan :
1. Klik menu .
2. Klik 2x “Pilin” pada tabel Daftar SKP Tahunan.
3. Klik “Pilih Pejabat Penilai” untuk mengubah nama Pejabat Penilai dan Klik “Pilinh Atasan
Pejabat Penilai” untuk mengubah nama Atasan Pejabat Penilai.
. Pilih unit kerja dan atau sub unit kerja dari Pejabat Penilai dan atau Atasan Pejabat Penilai.
. Pilih/Klik Nama yang akan dipilih.
. Klik “Close”.
. Klik “Simpan”.
. Cek pada tabel Daftar SKP Tahunan, nama Pejabat Penilai dan atau Nama Atasan Pejabat
Penilai sudah berubah.
. Selesai.
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3.3 Mengedit / Mengubah Data Pejabat Penilai dan Atasan Pejabat Penilai

PIt/Plh

Apabila terjadi rotasi / mutasi / promosi pada Pejabat Penilai/Atasan Langsung dan atau Atasan
Pejabat Penilai kemudian ditunjuk PIt/Plh untuk mengisi kekosongan pada jabatan tersebut, maka
diperlukan perubahan data/nama pada SKP oleh ASN yang berada di bawah jabatan tersebut.
Mengubah nama Pejabat Penilai dan nama Atasan Pejabat Penilai PIt/Plh langkah - langkah

sebagai berikut :

SKP  RHKTahunan Indikator Kinerja JPT  Realisasi RHK

No SKP 2] Bust Kode Baru Daftar SKP Tahunan

Tanggsl SKP Show| 5 w | entries
Tgl. Evaluasi Kinerja

Tgl. Pengesahan oleh Atasan
Pejabat Penilai

Tgl. Penerimaan oleh ASN

Pegawai
Pejabat Penilai
Filih Pejabat Penilai
Maksimal 1000 karakter
Jabatan PIt/Plh

Maksimal 1000 karakter
Unit Organisasi PIt/Plh

Atasan Pejabat Penilai
Filih Atasan Pejabat Penilai
Maksimal 1000 karakter

Jabatan Pit/Plh

Maksimal 1000 karakter
Unit Organisasi PIt/Plh

v

Maksimal 1000 karakter

Keterangan

Status SKP AKTIF M
Model SKP JPT/ Pimpinan Unit Kerja Mandiri v
SKP Atasan

A

Pilin Tahun 2023 w

Search:

Pilih

a- smoan | gaai | rapes |
Pejabat Penilai
Induk
Badan Kepsgawaian dan Pengembangan Sumberdaya Manusia -
Satker
Satker Eadan Kepegawaian dan Pengembangan Sumberdaya Manusia ~

Show | &

~ | entries. Search:

197303091997111001 DWI ARIVATHO, 5.STP, M.AP. Kepala Badan Kepegawaian dan
Pengsmbangan Sumberdaya
Manusia
2 196907031989012001 RINA YULIANTI, S Sos, MT Sekretaris Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumberdaya
Manusia
3 197010102006041014 DIDIK SUNARJONO, SE. MM Perencana Muda (Penyetaraan)
a 195107092006042016 DIANA NOVIANTI, SE, MM Kepala Subbagian Administrasi dan
Umum
5 196611171989082001 B GEWES CAHYANTI, M.H. Kepala Bidang F‘engemhangan
Sumber Daya Manusia
< >

Showing 1 to 5 of 54 entries

Previous 2 3 a 5 L1

‘ Close
Keterangan :

1. Klik menu “Rencana Hasil Kefja Tahunan"

2. Klik 2x “Pilih” pada tabel Daftar SKP Tahunan.

3. Klik “Pilih Pejabat Penilai” untuk mengubah nama PIt/PIh Pejabat Penilai dan Klik “Pilih
Atasan Pejabat Penilai” untuk mengubah nama PIt/Plh Atasan Pejabat Penilai.
4. Pilih unit kerja dan atau sub unit kerja dari PIt/Plh Pejabat Penilai dan atau PIt/PIh Atasan

Pejabat Penilai.
. Pilin/Klik Nama yang akan dipilih.
. Klik “Close”
. Ketik nama Jabatan Sebagai PIt/Plh.

~N O O1



8. Ketik nama Unit Kerja Sebagai PIt/PIh.
> llustrasi :

Kepala Bidang PEKA BKPSDM mengambil cuti dalam beberapa waktu tertentu. Untuk
mengisi kekosongan tugas Kepala Bidang PEKA, ditunjuk Kabid Mutasi dan Promosi

sebagai PIh. Kabid PEKA.

» Implementasi di aplikasi e-kinerja si-janaka.

Pegawai AGUNG WIJAYANTO, SH, M.Hum v

—

YULIAN ANDRI CAHYADI, ST
Pilih Pejabat Penilai

Pejabat Penilai

Kepala Bidang Penilaian dan Evaluasi Kinerja
Jabatan PIt/Plh ASN
—

Badan Kepegawaian dan Pengsmbangan
umberdaya Manusia

WRRRE

Unit Organisasi PIt/Plh

—_—

Atasan Pejabat Penilai DWIARIYATNO, S.STP, M.A.P. v

Pilih Atasan Pejabat Penilai

Kepala Badan Kepegawaian dan

Jabatan PIt/Plh Pengembangan Sumberdaya Manusia

Badan Kepegawaian dan Pengembangan

Unit Organisasi PIt/PIh Sumberdaya Manusia

9. Klik “Simpan”

Kabid Mutasi ditunjuk Plh.

Kabid PEKA

Jabatan Plh nya

Unit Kerja Sebagai Plh

10.Cek pada tabel Daftar SKP Tahunan, nama Pejabat Penilai dan atau Nama Atasan Pejabat

Penilai sudah berubah.
11.Selesai.

3.4 Membuat SKP JPT dan PUKM

Setelah selesai membuat kode SKP, selanjutnya membuat SKP berdasarkan Perjanjian Kinerja
(PK) JPT dan Pimpinan Unit Kerja Mandiri dengan memperhatikan Rencana Strategis (Renstra)
dan Rencana Kerja Tahunan (RKT). Langkah-langkah sebagai berikut :

SKP RHK Tahunan Indikator Kinerja JPT

Realisasi RHK

-
e

asil Kerja Tahunan

20230397618 [F2] - Buat Kode Baru ‘

2023

Kode RHK

Tahun

Meningkatnya Implementasi Perencanaan, Pengendalian

dan Evaluasi Kinerja H

Rencana Hasil Kerja
Pembangunan yang Berkualitas

Tampil SKP v
a

am

Daftar Rencana Hasil Kerja Tahunan

Show 5 v entries Search
et ewsews e
2023 TERLAKSANANYA DIREKTIF PIMPINAN Pilin
n Meningkatnya Implementasi Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Kineria
Pembangunan yang Berkualitas
2023 Meningkatnya Kualitas Tata Kelola BMD Pilih
2023 Meningkatnya Akuntabilitas Pengelolaan Keuangan Pilih

Showing 11o 4 of 4 entries

Previous - Next

B il =T

§°°Q°°°°
—
1)
=
Q
>
[
Q
>

Klik P
Klik * )

Klik “Buat Kode Baru”.

Isikan / Ketik Rencana Hasil Kerja.

Klik

R

Tahunan”.
Selesai.

© o~

dalam form yang ingin diubah. Terakhir klik

-8-

Pastikan Data Rencana Hasil Kerja tampil / muncul pada tabel “Daftar Rencana Hasil Kerja

Ulangi langkah no.3 s.d no.7 untuk menambahkan Rencana Hasil Kerja Tahunan
Untuk Mengubah / edit, klik 2x “Pilih” pada tabel. Selanjutnya bisa mengubah / edit isian



3.5 Membuat Indikator Kinerja Individu JPT dan PUKM

Setiap Rencana Hasil Kerja yang telah dibuat pada menu “Rencana Hasil Kerja Tahunan” (Tahap
), maka dibuat Indikator Kinerja Individu dengan langkah-langkah sebagai berikut :

SKP RHK Tahunan Indikator Kinerja JPT Realisasi RHK

Indikator Kineredu(IKI)
encana Hasil Kerja

how| 5 | Enitries Search:

X001CS020230306802 TERLAKSANAMYA DIREKTIF PIMPINAN 2023
I L ——— --
20230387616 Meningkatnya Kuslitas Tats Kelola BMD 2023
20230307610 Meningkatnya Akuntabilitas. Pengeiolaan Keuangan 2023 Pilih
Showing 1 to 4 of 4 entries Previous - Mot
Form Indikater Kinerja IndividufIKI} Daftar Indikator Kinerja Individu
Kode RHK 20230387618 Kik Renezna Hagl Kads Show| § v |entss Search:

Meningkatnya Implementasi Perencanaan, Pengendalian
Rencana Hasil Kerja dan Evaluasi Kinerjz
Pernbangunan yang Berkualitas

Kode IKI 20230111572 [F2] - Bust Hode Baru ’
Indikator Kinerja HiziPIERE
Individu(KI)

Meningkstkan Kapasitas dan Akunisbilias kinarz
Tujuan pengelolzan keuangan dasrah

Mengetzhui ingkat atsu level PMPRE dalam organfjasi Shawing 1to 1of 1 entries

Nilsi PMPRB

Definisi

Hasil Penilaian PMPRE

Formula > a
Kualitas dan Tingkat
b4

Kandali Cutcome
Inspekiorat
Sumber Data
Periode Pelaporan Tahunan J -

Target 35,18 ‘
Angks

Satuan Target

Perspektit Penguatan Intemal h e

Keterangan :

2. Klik

3. Klik 2X “Pilih” Rencana HaS|I Kerja yang akan dibuat Indikator Kinerja Individu.

4. Klik “Buat Kode Baru”.

5. Isikan / Ketik Indikator Kinerja Individu dari Rencana Hasil Kerja yang dipilih pada langkah

6. Isikan / Ketik manual indikator dari Indikator Kinerja Individu pada langkah ne.5, meliputi
tujuan sampai dengan Periode Pelaporan. (*Data dapat dilihat pada Renstra).

7. Isikan / ketik target Rencana Hasil Kerja dari indikator kinerja individu pada langkah no.5

8. Isikan / ketik satuan targetnya.

9.

Pilih Perspektif Rencana Hasil Kerja JPT dan Pimpinan Unit Kerja Mandiri.

10.Klik ﬁ

11.Pastikan Inputan Indikator Kinerja Individu tampil / muncul pada tabel “Daftar Indikator
Kinerja Individu”.

12.Selesai.

13.Ulangi langkah no.3 s.d no.11 untuk menambahkan Indikator Kinerja Individu (IKI).

-9-



14.Untuk Mengubah / edit, klik 2x “Pilih” pada tabel. Selanjutnya bisa mengubah / edit isian
dalam form yang ingin diubah. Terakhir klik £Simpan’.

3.6 Mereviu Matriks Peran Hasil JPT dan PUKM

Untuk mereviu Rencana Hasil Kerja yang dituangkan dalam matriks peran hasil dari JPT dan
Pimpinan Unit Kerja Mandiri sampai pelaksana dengan langkah-langkah sebagai berikut :

Matriks Pegawai

Rencana Hasil
No Kerja JPT

BUDI
MURTONO, SE,
M.Si

Meningkatnya
Kualitas Tata Kelola
BMD

2 Meningkatnya
Kualitas Tata Kelola
BMD

3 Meningkatnya
Kualitas Tata Kelola
BMD

4 Meningkatnya
Kualitas Tata Kelola
BMD

5 Meningkatnya
Kualitas Tata Kelola
BMD

6 Meningkatnya
Kualitas Tata Kelola
BMD

T Meningkatnya
Kualitas Tata Kelola
BMD

8 Meningkatnya
Kualitas Tata Kelola
BMD

9 Meningkatnya
Kualitas Tata Kelola
BMD

Nama :

198004121998102001 -
198004121998102001 -

CHRISTINAANDHIKA IRAWAT], SSTE v Tahun: 2023 v ma

197801072006041003 -
195103182003121002 -
197301261999032005 -

CHRISTINA ANDHIKA IRAWATI, 5.5TP
MUH. ZAINAL ARIPIN, 5.5
PRAMUTEDY SUKOCO, SE, M.Si

SRIHASTUTI, SE

Rencana Hasil Kerja

CHRISTINA ANDHIKA IRAWATI,
5.5TP

melaksanakan kebijakan daerah terkait
penatalaksanaan, penatausahaan dan
penilaian barang milik daerah.

melaksanakan kebijakan daerah ferkat
penatalaksanaan, penatausahaan dan
penilaian barang milik daerah.

melaksanakan kebijakan daerah terkait
penatalaksanaan, penatausahaan dan
penilaian barang milik daerah.

melaksanakan kebijakan daerah terkait
penatalaksanaan, penatausahaan dan
penilaian barang milik daerah.

melaksanakan kebijakan daerah terkait
penatalaksanaan, penatausahaan dan
penilaian barang milik daerah.

melaksanakan kebijakan daerah ferkat
penatalaksanaan, penatausahaan dan
penilaian barang milik daerah.

melaksanakan kebijakan daerah terkait
penatalaksanaan, penatausahaan dan
penilaian barang milik daerah.

melaksanakan kebijakan dasrah terkait
penatalaksanaan, penatausahaan dan
penilaian barang milik daerah.

melaksanakan kebijakan daerah terkait
penatalaksanaan, penatausahaan dan
penilaian barang milik daerah.

Rencana Hasil Kerja Bawahan

AHMAD BANI
MEDIKANSYAH

AHMAD BANI
MEDIKANSYAH

AHMAD BANI
MEDIKANSYAH

AHMAD BANI
MEDIKANSYAH

BHAYU ATMOJO
PUTRO

BHAYU ATMOJO
PUTRO

BHAYU ATMOJO
PUTRO

BHAYU ATMOJO
PUTRO

BHAYU ATMOJO
PUTRO

Melakukan telaah pengelolaan
Barang Milik Megara

Welakukan telaah standar satuan
harga

Terlaksananya pemantauan dan
evaluasi mengenai aset pada
sebagian atau keseluruhan siklus
keuangan

terlaksananya tugas lain yang
berkaitan dengan tugas pokok
jabatannya

Terlaksananya rekonsiliasi
penyusunan laporan barang milik
daerah

Terlaksananya rekonsiliasi dalam
rangka penyusunan laporan barang
milik daerah

Terlaksananya rekonsiliasi dalam
rangka penyusunan laporan barang
milik daerah

Tersusunnya laporan Barang Milik

Daerah

Tersusunnya laporan Barang Milik
Daerah

MUCH MAMUN

PUTRI PERWITA
SARI

PUTRI PERWITA
SARI

MUCH MA'MUN

Terlaksananya Penaksiran Barang
Milik Daerah

Dokumen Rekonsiliasi BMD
Semesteran dan Tahunan OPD

Bahan Laporan Barang Milik
Daerah dalam rangka penyusunan
Laporan Keuangan Daerah

Terlaksananya penaksiran BMD

Keterangan :

1. Klik Menu [Matriks Pegawai’.

2. Pilih Nama ASN satu tingkat dibawahnya yang akan dilihat Rencana Hasil Kerja pada

matriks peran hasil, kemudian klik

3. Rencana Hasil Kerja ASN satu tingkat dibawahnya yang dipilih akan tampil berjenjang

sampai tingkat pelaksana.
4. Kilik ﬂ untuk menampilkan matirks peran hasil dalam format excel.
5.

Selesai.
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3.7

Membuat Rencana Aksi Triwulan JPT dan PUKM

Setiap Uraian Rencana Hasil Kerja beserta Indikator Kinerja Individu (IKI) yang telah dibuat pada
tahapan sebelumnya, dibuat Rencana Aksi tiap triwulan. Rencana Aksi akan muncul pada
kegiatan harian dan dijadikan dasar dalam membuat laporan aktivitas Kinerja Harian. Berikut
langkah — langkah dalam menginput Rencana Aksi Triwulan:

CHOJCOCECIOECHOIOROEOREORORO®
=

Rencana Aksi Triwulan

Rencana Hasil Kerja

show| 5 ~ entries Search
X001C8D20230396602 TERLAKSANANYA DIREKTIF PIMPINAN 2023 Pilin
20230397618 Meningkatnya Implementasi Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Kinerja Pembangunan yang Berkualitas
20230397616 Meningkatnya Kualitas Tata Kelola BMD 2023 Pilin
20230337610 Meningkatnya Akuntabilitas Pengelolaan Keuangan 2023 Pilih
Showing 1 to 4 of 4 entries Previous - Next
Form Rencana Aksi Triwulan Daftar Rencana Aksi Triwulan
Kode RHK 20230397610 Kiik Rencana Hasil Kerja Show 5 v eniries Search

Meningkatnya Akuniabilitas Pengelolaan Keuangan
Rencana Hasil Kera - --

TRIWULAN| | Meningkatkan Tata Pengelolaan Pendapatan, Keuangan dan Disetujui
Triwulan Aset Daerah yang Efeklif dan Efisien secara Akuntabel dan
Transparan

Meningkalian Tala Pengelolaan Pendapatan, Keuangan TRIWULAN | Meningkatkan Tata Pengelolaan Aset Daerah yang Efektif dan Disetujui
Rencana Aksi dan Aset Daerah yang Efektif dan Efisien secara Akuntabel Efisi Akuntabel dan T
dan Transparan isien secara Akuntabel dan Transparan

TRIWULAN | Meningkatkan Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Disetujui PBilin

1 Triwulan | Kinerja yang Berkualitas (Pelayanan Prima)
2 Triwulan Il .
Preview TRIWULAN Il Meningkatkan Tata Pengelolaan Pendapatan, Keuangan dan Disetujui Pilih
3 Triwulan i Aset Daerah yang Efeklif dan Efisien secara Akuntabel dan
4 Triwulan IV Transparan
TRIWULAN Il Meningkatkan Tata Pengelolaan Aset Daerah yang Efektif dan Disetujui Pilin
Efisien secara Akuntabel dan Transparan
7 o
Showing 110 5 of 12 entries Previous 2 3 Next
Pilih Triwulan
Kuanttas Tahunan
o Taauan
o Treusan |
o Trndan 1
a) Trvendan 1
o s

Keterangan :

1.
2.

o0k w

© o~

Klik Menu [Rencana Aksi Triwulan’.

Klik 2X “Pilih” Rencana Hasil Kerja yang akan di breakdown dibuat Rencana Aksi
Triwulan.

Klik FPilih Triwulan’.

Pilin/Centang Triwulan yang menjadi pelaksanaan Rencana Aksi tersebut.

Klik “Tutup”.

Isikan / Ketik Rencana Aksi dalam rangka pencapaian Rencana Hasil Kerja (turunan /
breakdown dari Rencana Hasil Kerja) yang tadi dipilih pada langkah no.2.

Klik

Pastikan Inputan Rencana Aksi tampil / muncul pada tabel Daftar Rencana Aksi Triwulan.
Jika dalam satu Rencana Hasil Kerja mempunyai Rencana Aksi lebih dari satu, maka
ulangi langkah no.2 s/d no.7, pada langkah no.2 memilih Rencana Hasil Kerja yang sama
dengan sebelumnya.

10.Selesai.
11.Ulangi langkah no.2 s.d no.10 untuk menambahkan Rencana Aksi Triwulan.
12.Untuk Mengubah / edit, klik 2x “Pilih” pada tabel. Selanjutnya bisa mengubah / edit isian

dalam form yang ingin diubah. Terakhir klik
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3.8 Melaporkan Aktivitas Kinerja Harian JPT dan PUKM

Setelah membuat Rencana Aksi Triwulan, tahap selanjutnya melaporkan aktivitas Kinerja Harian
berdasar Rencana Aksi Triwulan. Berikut langkah — langkah dalam menginput laporan aktivitas
kinerja harian :

Realisasi Kegiatan

Rencana Aksi Triwulan

Show| 5 w | entries Search:

[ ] o a][ = ]
TRIWULAN | Tersusunnya rekapitulasi permohonan cuti ASN Disetujui Pilih
TRINULAN | Terkoreksinya permohanan cuti ASN Diselujui Pilih
TRIWULAN | Dokumen penilaian perilaku kerja tahun 2022 tersusun secara lengkap Disetujui PBilih
TRIWULAN | Dokumen penilaian SKP tahun 2022 tersususun secara lengkap Disetujui Pilih ’

Showing 6 to 9 of 9 entries Previous 1

Form realisasi Kegiatan . . .
S ‘ Perkiraan Poin Bulanan: 8902 p0|n°
& 01/02/2023

Kode Rencana Aksi 202302154688 Klik Rencana Aksi Jumlah Hari Kerja =20
Dokumen penilaian SKP tahun 2022 tersususun secara

Rencana Aksi lengkap Jumlah Hari Laporan =20

Kode Kegiatan, 2023039312986 [F2] : Buat Kode Bana Daftar Realisasi Kegiatan

Aktivitas Show| 5 | enfries Search:

X

Next

Memeriksa v |

Melakukan pengecekan pelaporan nilai SKP Tahun 2022
Nama Aktivitas Harian  Dinas Pendidikan dan Dinas Perdagangan melalui aplikasi
e-Kinerja
&0

01/02/2023  Melakukan 1
Jam Mulai O 09:00 koordinasi
dengan
Jam Selesai © 1000 konsultan e-
Kinerja terkait
Kuantitas 1 penambahan
menu utama
Biaya dan tambahan

Disetujui Lihat
pada aplikasi e-
cm
Keterangan :

1. Klik Menu fRealisasi Kegiatan’.

2. Klik 2X “Pilih” Rencana Aksi yang akan di Breakdown / diuraikan / dirinci menjadi aktivitas
Kinerja Harian .

3. Pilih tanggal pelaksanaan kinerja harian.

4. Klik “Buat Kode Baru”.

5. Pilih Jenis Aktivitas Kinerja Harian.

6. Isikan / Ketik Laporan Uraian Aktivitas Kinerja Harian .

7

8

9

1

OCEOH OCACIOROIORCECROEOROIOROESORCOCRS
=

Kinerja

Tampil Biaya Rp

Maksimal 1000 karakter
Keterangan

Pilih Jam Mulai dan Selesai pelaksanaan Aktivitas Kinerja Harian.
Isikan / Ketik Kuantitas pelaksanaan Aktivitas Kinerja Harian.
. Klik
0.Pastikan Inputan Laporan Aktivitas Kinerja Harian tampil / muncul pada tabel “Daftar
Realisasi Kegiatan”.
11.Selesai.
12.Ulangi langkah no.2 s.d no.11 untuk menambahkan Laporan Aktivitas Kinerja Harian
13.Perkiraan jumlah capaian poin dari pelaporan aktivitas kinerja harian.
14.Menampilkan informasi jumlah hari kerja dalam bulan berjalan dan jumlah hari
berdasarkan pelaporan aktivitas kinerja harian.
15. Sepanjang Belum di Approve oleh atasan langsung, untuk Mengubah / edit, klik 2x “Nama
Kegiatan” yang akan di edit pada tabel. Selanjutnya bisa mengubah / edit isian dalam form
yang ingin diubah. Terakhir klik
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3.9 Mereviu Laporan Aktivitas Harian Kinerja dan Besaran Penerimaan

Tunjangan Tambahan Penghasilan JPT dan PUKM

Pelaporan aktivitas kinerja harian, capaian presensi kehadiran dan unsur lainnya yang dijadikan
komponen dalam penghitungan besaran tunjangan tambahan penghasilan dapat direviu
berdasarkan bulan pelaporan. Berikut langkah — langkah untuk mereviu laporan capaian aktivitas
kinerja harian beserta unsur lainnya :

a Nama: AGUNG WIJAYANTO, SH, MHum v Bulan: JANUARI A4 Tahun : 2023 v ‘

Prestasi Kerja
Nominal

Produktivitas (70%) Perilaku Kerja(30%)

Tahun  Bulan TPPsPOL Total
Poin Akfivitas Realisasi Persen LHKPN! " "
Bulan Bulanan EKPP Anggaran SAKIP Presensi Presensi LHKASN Gratifikasi TP-TGR
2023 01 Rp 6450000 8879 Rp 2709000 Rp.451500 Rp 451500 Rp 903000 9929 % Rp 1344383 05 Rp 193500 Rp 193500 Rp 193500 Rp 644033305
POIN
Realisasi Kegiatan
Show & | enfries Search:
2023038027134  Mendiskusikan bersama Prakom terkait penghitungan jumiah hari cuti pada aplikasi cuti 3110142023 1 60 Disetujui
onling
2023038027122  Melakukan koordinasi dengan Prakom bidang PPIK terkait permasalahan penilaian 31/01/2023 1 60 Disetujui
perilaku 360
023038027067 draf ususlan han menu pada aplikasi e-kinerja 31/01/2023 1 80 Disetujui
2023038027044  Melakukan monitoring pelaporan nilai SKP 2022 melalui aplikasi Si Janaka 31/01/2023 1 70 Disetujui
2023038027024  Melakukan koreksi permohonan cuti pegawai secara online melalui portal pegawai 31/01/2023 1 63 Disetujui
Showing 110 5 of 107 entries Previous - 2 3 4 5 22 Next
Kegiatan Tambahan
Show 5 | entries Search:

Previous Next

Mo data available in fable

Showing 0 to 0 of 0 entries

= si=sTrPm

Keterangan :

1. Klik Menu *
2. Pilih Bulan selanjutnya klik .

3. Tabel pencapaian poin kinerja harian, presensi dan komponen lainnya yang
diperhitungkan dalam pemberian Tunjangan Tambahan Penghasilan sesuai dengan
aturan / regulasi.

Tabel realisasi pelaporan aktivitas kinerja harian.

Tabel realisasi pelaporan aktivitas kinerja harian tambahan.

Selesai.

ook
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BAB IV

PENYUSUNAN PERENCANAAN DAN PELAPORAN KINERJA
JABATAN ADMINISTRASI DAN JABATAN FUNGSIONAL

4.1 Membuat Kode SKP JA/JF

Sama halnya dengan JPT dan Pimpinan Unit Kerja Mandiri, sebelum membuat SKP terlebih
dahulu membuat Kode SKP dan mereviu/ mengecek data Pejabat Penilai dan Atasan Pejabat
Penilai. Langkah - langkah sebagai berikut :

SKP  RHKTahunan Indikator Kinerja JPT  Realisasi RHK

Pilih Tahun 2023~

No SKP [F2] : Buat Kode Baru eaﬂar SKP Tahunan
Tanggal SKP Show| 5 w | entries Search:
Tgl. Evaluasi Kinerja
Tgl. Pengesahan oleh Atasan
Pejabat Penilai
Tgl. Penerimaan oleh ASN
Pegawai - A Bilih
Pejabat Penilai N h

Filih Pejabat Penila;

Maksimal 1000 karakter

Jabatan Pit/Plh

Maksimal 1000 karakter
Unit Organisasi PIt/PIh

Atasan Pejabat Penilai GIERAN RAKABUMING RAKA v
ilin Atasan Pejabat Penilai

Maksimal 1000 karakter
Jabatan Pit/Plh

Maksimal 1000 karakter
Unit Organisasi PIt/Plh

Maksimal 1000 karakter
Keterangan

Status SKP AKTIE ~
Model SKP IAJE o

Keterangan :

o N

9

. Klik Menu fRencana Hasil Kerja Tahunan’.

1
2. Pilih Tahun Periode SKP.
3.
4
5

Klik “Buat Kode Baru”.

. Input Penanggalan Periode SKP.
. Cek / Koreksi Nama Pegawai, Pejabat Penilai, dan Atasan Pejabat Penilai apakah

sudah sesuai, jika belum sesuai bisa diubah / edit dengan klik “Pilih Pejabat Penilai”

dan “Pilih Atasan Pejabat Penilai”.

» Langkah — Langkah untuk Mengedit Data Pejabat Penilai, Atasan Pejabat Penilai
dapat dilihat pada “BAB lll tahap nomor 3.2”

Jika Pejabat Penilai dan atau Atasan Pejabat Penilai adalah PIt/PIh maka diperlukan

perubahan pada nama Pejabat Penilai dan atau nama Atasan Pejabat Penilai.

» Langkah — Langkah untuk mengubah Pejabat Penilai dan atau Atasan Pejabat
Penilai karena PIt/PIh dapat dilihat pada ‘BAB IV tahap nomor 3.3"

Model SKP Pilih “JA/JF”.

Klik :

Pastikan Data SKP tampil / muncul pada tabel “Daftar SKP Tahunan” dengan Status

“A”.

Selesai.

16.Untuk Mengubah / edit, klik 2x “Pilih” pada tabel. Selanjutnya bisa mengubah / edit

isian dalam form yang ingin diubah. Terakhir klik i
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4.2 Mengedit / Mengubah Data Pejabat Penilai dan atau Atasan Pejabat

Penilai

Langkah — langkah untuk mengedit / mengubah nama Pejabat Penilai dan atau Atasan
Pejabat Penilai sama dengan JPT (pada BAB IIl tahap _ di atas)

4.3 Mengedit / Mengubah Data Pejabat Penilai dan atau Atasan Pejabat

Penilai PIt/Plh
Langkah — langkah untuk mengedit / mengubah nama Pejabat Penilai dan atau Atasan
Pejabat Penilai PIt/Plh sama dengan JPT (pada BAB IIl tahap homor 3.3 di atas)

4.4 Membuat SKP JA/JF

Sedikit berbeda dengan JPT dan Pimpinan Unit Kerja Mandiri, setelah selesai membuat kode
SKP, selanjutnya membuat SKP berdasarkan Rencana Hasil Kerja Atasan Langsung yang
diintervensi. Langkah - langkah sebagai berikut :

RHK Tahunan Realisasi RHK  Lampiran JA/JF

il Kerja Tahunan

Daftar Rencana Hasil Kerja Tahunan

Laporan pembinaan disiplin ASN yang lengkap dan Show & v entries Search:
akural
encana Hasil Kerja
Atasan yang
diintervensi
3
Pilih Kegiatan Tahunan Alasan

TERLAKSANANYA Kuantitas 1] Disetujui Pilin
DIREKTIF PIMPINAN

Kode Rencana Hasil i
Kerja Tahunan 20230441327 [F2] : Buat Kode Baru
Kualitas

Tahun 2023
Waktu

95 %

Kualitas Tingkat ketepatan
Persentase Penanganan dan Penyelesaian penanganan
Aspek Kuantitas permasalahan Tl penyelesaian
permasalahal

Terlaksananya Infrastruktur Tl {(Hardware dan Software)

Rencana Hasil Kerja yang optimal pada Subkord Pembinaan Disiplin ASN‘

Indikator Kinerja Individu :

Target Kuantitas Satuan Target Rala-rla waklu
penanganan

penyelesaian
permasalahan TI

95 %

Tingkat ketepatan penanganan penyelesaian

Aspek Kualitas permasalahan TI Terlaksananya Kuantitas  Persentase as % Disetujui
Infrastrukiur TI Penanganan dan
{Hardware dan Penyelesaian
‘ Software) yang optimal permasalahan TI
Target Kualitas Satuan Target pada Subkord Penilaian
Kinerja Kualitas Tingkat ketepatan 95 %
95 % penanganan
penyelesaian
Rata-rta waktu dalam penanganan penyelesaian permasalahan IT
Aspek Waktu permasalahan TI
Waktu Rata-rta waktu dalam 3 hari
penanganan
Target Penyelesaian Satuan Target penyelesaian
permasalahan T
— 3w hari
Rancangan Kuantitas ~ Prosesntase Jumlah 95 % Disetujui Pilih
pengembangan aplikasi Rancangan yang
Status RHK UTAMA a > presensi pegawai dibuat berdasarkan
. sesuai perkembangan Kebutuhan Sistem
Tampil SKP Ya Teknologi Informasi dan Perkembangan

Regulasi peraturan
yang berlaku

Kualitas Tingkat Kesesuaian a5 3
rancangan aplikasi
dengan Regulasi
peraturan yang
beraku

Wakiu Rata-rata wakiu yang 3 bulan
dibutuhkan dalam
penyusunan
rancangan
pengembangan
aplikasi

Daftar Rencana Hasil Kerja Tahunan Atasan

show| 5 v entries Search

1 Kode
No RHK Rencana Hasil Kerja Indikator
1 20230406773 Dokumen Laporan LHKPN tepat wakiu Jumizh Dokumen yang dilaporkan
2 20230408777 | Laporan kebilakan Peniaian i tersusun secara Jumiah L niaial asi kinerja Aparatur
lengkap
3 20230406780  Lay pegani

4 20230406781

5 20230406763  Laporan pembinaan disipin ASN yang lengkap dan akurat Jdumiah iaporan kedisiplinan ASN

Showing 110 5 of 9 entries Previous n 2 Next

0o .




Keterangan :

s

©No O

9.
10.
11.

12.

13.

14.

Klik menu “Rencana Hasil Kerja Tahunan”.

Klik “RHK Tahunan”

Klik :

Klik / Pilih Rencana Hasil Kerja Atasan Langsung yang menjadi acuan (yang dijadikan
cantolan dan sesuai / sinkron dengan Rencana Hasil Kerja yang akan dituliskan).

Klik “Close”.

Klik “Buat Kode Baru”.

Ketik / input Rencana Hasil Kerja Tahunan.

Ketik / input Indikator Kinerja Individu yang terdiri dari 3 apsek beserta target dan satuan
target tiap masing — masing aspek.

Pilih status Rencana Hasil Kerja (RHK Utama atau RHK Tambahan).

Klik fSimpan’.

Pastikan inputan Rencana Hasil Kerja Tahunan tampil / muncul pada tabel “Daftar
Rencana Hasil Kerja Tahunan”.

Selesai.

Ulangi langkah no.3 s.d no.12 untuk menambahkan Rencana Hasil Kerja Tahunan

Untuk Mengubah / edit Inputan Rencana Hasil Kerja Tahunan, klik 2x “Pilih” pada tabel.
Selanjutnya bisa mengubah / edit isian dalam form yang ingin diubah. Terakhir klik
“Simpan”.

-16 -



45 Membuat Lampiran SKP JA/JF

Setelah selesai membuat SKP, tahap selanjutnya membuat lampiran SKP, merupakan hasil
berdialog kinerja dengan Atasan Langsung untuk menyepakati sumber daya yang dibutuhkan,
skema pertanggungjawaban, dan konsekuensi dari pencapaian kinerja.

1) Sumber daya yang dibutuhkan

Sumber daya yang dibutuhkan dalam rangka pemenuhan ekspektasi dapat berupa dukungan:

a) sumber daya manusia;

b) anggaran;

c) peralatan kerja;

d) pendampingan Pimpinan; dan/atau

e) sarana dan prasarana.

2) Skema pertanggungjawaban

a) Atasan Langsung dan Pegawai juga harus menyepakati waktu pelaporan perkembangan
hasil kerja untuk pemantauan kinerja Pegawai.

b) Untuk pekerjaan yang sifatnya rutin, Atasan Langsung dan Pegawai dapat menyepakati
waktu pelaporan perkembangan hasil kerja secara periodik/ berkala.

c) Untuk pekerjaan yang sifatnya non rutin, Atasan Langsung dan Pegawai dapat
menyepakati waktu tertentu untuk pelaporan perkembangan hasil kerja.

d) Selain waktu pelaporan perkembangan hasil kerja, Atasan Langsung dan Pegawai juga
dapat menyepakati data apa yang diperlukan untuk pemantauan kinerja Pegawai.

e) Atasan Langsung dan Pegawai memastikan sumber data pada huruf d memungkinkan
untuk diakses secara anggaran, waktu, sarana dan prasarana, serta kondisi organisasi
lainnya.

3) Konsekuensi

Atasan Langsung dan pegawai dapat menyepakati 2 bentuk konsekuensi pencapaian kinerja:

a) Konsekuensi positif dalam hal capaian kinerja memenuhi Ekspektasi Pimpinan; dan/atau
Konsekuensi positif dapat berupa:

» penghargaan kepada Pegawai baik materiil maupun non materiil; dan/atau
» pemberian penugasan baru.
b) Konsekuensi negatif dalam hal capaian kinerja tidak memenuhi Ekspektasi Pimpinan.
» pemberian teguran; dan/atau
» pengalihan penugasan.
Kemudian hasil kesepakatan dengan Atasan Langsung di input ke dalam aplikasi Si-Janaka
melalui sub menu Lampiran JA/JF. Langkah-langkah sebagai berikut :

SKP | RHK Tahunan = RealisasiRHK = Lampiran JAIJF 7
2

Lampiran JA/JF

Form Lampiran Dukungan Sumber Daya Daftar Dukungan Sumber Daya Pilih Tahun 2023 ~

Kode 20230000012 [F2] . Buat Kode Baru

Show| 5 w | entries Search:

Dukungan pegawai yang menmiliki keahlian IT atau

Dukungan Sumber memahami pengembangan aplikasi

o --
Dukungan pegawai yang memiliki keahlian IT alau memahami pengembangan

*Iﬂ =

Pelatihan manajemen kinerja agar pengelolaan penilaian kinerja bisa maksimal 2023

Dukungan sarana prasarana IT yang memadai 2023

Dukungan pegawai yang memiliki keahlizn perencanaan 2023

Showing 1to 4 of 4 enfries Previous - Next

Form Lampiran Skema Pertanggungjawaban ° Daftar Skema Pertanggungjawaban

Kode [F2] : Buat Kode Baru Show| 5 w | entries

Maksimal 400 karakter
Skema
Pertanggungjawaban

Progres pelaksanaan kegiatan dilaporkan setiap i wulan 2023 pil
Form Lampiran Konsekuensi ° Daftar Konsekuensi

Kode [F2] : Buat Kode Baru Show| 5 w | entrigs Search:
Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan mendapatkan prioritas 2023

untuk dilkutseriakan dalam pengiriman pelatihan
Showing 1to 1 of 1 enfries Previous - Mext

Search®

Maksimal 400 karakier
Konsekuensi




Keterangan :

1. Klik menu “Rencana Hasil Kerja Tahunan”.

2. Klik fLampiran JAJE".

3. Kilik “Buat Kode Baru”.

4. Ketik / input Sumber Daya yang dibutuhkan ASN guna mewujudkan Rencana Hasil Kerja,
bisa berupa sumber daya manusia, anggaran, peralatan kerja, pendampingan pimpinan,
sarana dan prasarana).

5. Klik fSimpan®.

Pastikan inputan Dukungan Sumber Daya tampil / muncul pada tabel “Daftar Dukungan
Sumber Daya”.
Ulangi langkah no.3 s.d no.6 untuk menambahkan Sumber Daya yang dibutuhkan ASN.
Klik “Buat Kode Baru”.
Ketik / input Skema Pertanggungjawaban, yaitu kesepakatan pegawai dengan pejabat
penilai terkait waktu pelaporan perkembangan hasil kerja untuk pemantauan kinerja
Pegawai.
10.Klik fSimpan’.
11.Pastikan inputan Skema Pertanggungjawaban tampil / muncul pada tabel “Daftar Skema
Pertanggungjawaban”.
12.Ulangi langkah no.8 s.d no.11 untuk menambahkan Sumber Daya yang dibutuhkan ASN.
13.Klik “Buat Kode Baru”.
14.Ketik / input Konsekuensi, dimana Pejabat Penilai dan pegawai dapat menyepakati 2
bentuk konsekuensi, yaitu:
a) Konsekuensi positif dalam hal capaian kinerja memenuhi Ekspektasi Pimpinan
b) Konsekuensi negatif dalam hal capaian kinerja tidak memenuhi Ekspektasi
Pimpinan
15.Klik fSimpan’.
16. Pastikan inputan Konsekuensi tampil / muncul pada tabel “Daftar Konsekuensi”.
17.Ulangi langkah no.13 s.d no.16 untuk menambahkan Sumber Daya yang dibutuhkan ASN.
18. Selesai.
19.Untuk Mengubah / edit Inputan, klik 2x “Pilih” pada tabel. Selanjutnya bisa mengubah / edit
isian dalam form yang ingin diubah. Terakhir klik fSimpan’.

o

© o N
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4.6 Membuat Rencana Aksi Triwulan JA/JF

Sama halnya dengan JPT dan Pimpinan Unit Kerja Mandiri, setiap Uraian Rencana Hasil Kerja
beserta Indikator Kinerja Individu yang telah dibuat pada tahapan sebelumnya, dibuat rencana
aksi tiap triwulan. Rencana Aksi akan muncul pada kegiatan harian dan dijadikan dasar dalam
membuat laporan aktivitas kinerja harian. Berikut langkah — langkah dalam menginput Rencana
Aksi Triwulan :

Rencana Aksi Triwulan

Rencana Hasil Kerja

TRIWULAN| | Meningkatkan Tata Pengelolaan Pendapatan, Keuangan dan Disetujui
Triwulan Aset Daerah yang Efeklif dan Efisien secara Akuntabel dan
Transparan
Piliy

Meningkatkan Tata Pengelolaan Pendapatan, Keuangan TRIWULAN|  Meningkatkan Tata Pengelolaan Aset Daerah yang Efekdif dan Disetujui
Rencana AKsi dan Aset Daerah yang Efektif dan Efisien secara Akuntabel Efisi Akuntabel dan Tr
dan Transparan sien secara Akuntabel dan Transparan

=] =] =]
X001CSD20230396602 TERLAKSANANYA DIREKTIF PIMPINAN 2023 Pilin
Meningkatnya Implementasi Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Kinerja Pembangunan yang Berkualitas
20230397616 Meningkatnya Kualitas Tata Kelola BMD 2023 Pilih
20230397610 Meningkatnya Akuntabilitas Pengelolaan Keuangan 2023 Pilih
Showing 1 to 4 of 4 entries Previous - Next
Form Rencana Aksi Triwulan Daftar Rencana Aksi Triwulan
Kode RHK 20230397610 Kilk Rencana Hasil Kerja show 5 v entries
Meningkatnya Akuntabilitas Pengelolaan Keuangan
Rencana Hasil Kerja -

TRIWULAN | Meningkatkan Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Disetujui Pilih

1 Triwulan | Kinerja yang Berkualitas (Pelayanan Prima)
Preview 2 Trivulan TRIWULAN Il | Meningkatkan Tata Pengelolaan Pendapatan, Keuangan dan Disetujui Pilih
3 Triwulan Il Aset Daerah yang Efeklif dan Efisien secara Akuntabel dan
4 Triwulan IV Transparan
TRIWULAN Il Meningkatkan Tata Pengelolaan Aset Daerah yang Efekiif dan Disetujui Pilih
Efisien secara Akuntabel dan Transparan
7 “soven J o [ rea |
Showing 1 to 5 of 12 entries Previous 2 3 Next
Pilin Triwulan
Kuanttas Tahunan
o Treutan
[m] Trooutan |
[m) Troutan il
[a) Trvoatan il
o anzn

Keterangan :
1. Klik Menu fRencana Aksi Triwulan’.
2. Klik 2X “Pilih” Rencana Hasil Kerja yang akan di breakdown dibuat Rencana Aksi

Triwulan.

Klik FPilih Triwulan’.

Pilih/Centang Triwulan yang menjadi pelaksanaan Rencana Aksi tersebut.

Klik “Tutup”.

Isikan / Ketik Rencana Aksi dalam rangka pencapaian Rencana Hasil Kerja (turunan /

breakdown dari Rencana Hasil Kerja) yang tadi dipilih pada langkah no.2.

Klik

Pastikan Inputan Rencana Aksi tampil / muncul pada tabel Daftar Rencana Aksi Triwulan

Jika dalam satu Rencana Hasil Kerja mempunyai Rencana Aksi lebih dari satu, maka

ulangi langkah no.2 s/d no.7, pada langkah no.2 memilih Rencana Hasil Kerja yang sama

dengan sebelumnya.

10. Selesai.

11.Ulangi langkah no.2 s.d no.10 untuk menambahkan Rencana Aksi Triwulan.

12.Untuk Mengubah / edit, klik 2x “Pilih” pada tabel. Selanjutnya bisa mengubah / edit isian
dalam form yang ingin diubah. Terakhir klik

o0k W

~

©
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4.7 Melaporkan Aktivitas Kinerja Harian JA/JF

Sama halnya dengan JPT dan Pimpinan Unit Kerja Mandiri, setelah membuat Rencana Aksi
Triwulan tahap selanjutnya melaporkan aktivitas kinerja harian berdasar Rencana Aksi Triwulan.
Berikut langkah — langkah dalam menginput laporan aktivitas kinerja harian :

Realisasi Kegiatan

Rencana Aksi Triwulan

Show| 5 w | entries Search:

[ ] o a][ = ]
TRIWULAN | Tersusunnya rekapitulasi permohonan cuti ASN Disetujui Pilih
TRINULAN | Terkoreksinya permohanan cuti ASN Diselujui Pilih
TRIWULAN | Dokumen penilaian perilaku kerja tahun 2022 tersusun secara lengkap Disetujui PBilih
TRIWULAN | Dokumen penilaian SKP tahun 2022 tersususun secara lengkap Disetujui Pilih ’

Showing 6 to 9 of 9 entries Previous 1

X

Next

Form realisasi Kegiatan . . .
S ‘ Perkiraan Poin Bulanan: 8902 p0|n°
& 01/02/2023

Kode Rencana Aksi 202302154688 Klik Rencana Aksi Jumlah Hari Kerja =20
Dokumen penilaian SKP tahun 2022 tersususun secara

Rencana Aksi lengkap Jumlah Hari Laporan =20

Kode Kegiatan, 2023039312986 [F2] : Buat Kode Bana Daftar Realisasi Kegiatan

Aktivitas Show| 5 | enfries Search:

Memeriksa v |

Melakukan pengecekan pelaporan nilai SKP Tahun 2022
Nama Aktivitas Harian  Dinas Pendidikan dan Dinas Perdagangan melalui aplikasi
e-Kinerja
&0

01/02/2023  Melakukan 1
Jam Mulai O 09:00 koordinasi
dengan
Jam Selesai © 1000 konsultan e-
Kinerja terkait
Kuantitas 1 nambahan
enu utama
Biaya dan tambahan

Tampil Biaya Rp.
cm
Keterangan :

1. Klik Menu fRealisasi Kegiatan’

2. Klik 2X “Pilin” Rencana Aksi yang akan di Breakdown / diuraiakan / dirinci menjadi
aktivitas Kinerja Harian.

3. Pilih tanggal pelaksanaan kinerja harian.

4. Klik “Buat Kode Baru”.

5. Pilih Jenis Aktivitas Kinerja Harian.

6. Isikan / Ketik Laporan Uraian Aktivitas Kinerja Harian .

7

8

9

1

OCEOH OCACIOROIORCECROEOROIOROESORCOCRS
=

Maksimal 1000 karakter
Keterangan

Pilih Jam Mulai dan Selesai pelaksanaan Aktivitas Kinerja Harian.
Isikan / Ketik Kuantitas pelaksanaan Aktivitas Kinerja Harian.
. Klik
0.Pastikan Inputan Laporan Aktivitas Kinerja Harian tampil / muncul pada tabel “Daftar
Realisasi Kegiatan”.
11.Selesai.
12.Ulangi langkah no.2 s.d no.11 untuk menambahkan Laporan Aktivitas Kinerja Harian
13. Perkiraan jumlah capaian poin dari pelaporan aktivitas kinerja harian.
14.Menampilkan informasi jumlah hari kerja dalam bulan berjalan dan jumlah hari
berdasarkan pelaporan aktivitas kinerja harian.
15. Sepanjang Belum di Approve oleh atasan langsung, untuk Mengubah / edit, klik 2x “Nama
Kegiatan” yang akan di edit pada tabel. Selanjutnya bisa mengubah / edit isian dalam form

yang ingin diubah. Terakhir klik “Simpan’.
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4.8 Mereviu Laporan Aktivitas Harian Kinerja dan Besaran Penerimaan

Tunjangan Tambahan Penghasilan JA/JF

Sama halnya dengan JPT dan Pimpinan Unit Kerja Mandiri, Pelaporan aktivitas kinerja harian,
capaian presensi kehadiran dan unsur lainnya yang dijadikan komponen dalam penghitungan
besaran tunjangan tambahan penghasilan dapat direviu berdasarkan bulan pelaporan. Berikut
langkah — langkah untuk mereviu laporan capaian aktivitas kinerja harian beserta unsur lainnya :

Nama AGUNG WIAYANTO, SH, MHum w  Bulan JANUARI v Tahun: 2023 v ‘
a Prestasi Kerja

Nominal Produktivitas {70%) Perilaku Kerja[30%)

Tahun  Bulan TPRLROL

Total

Poin AKtivitas Realisasi Persen " LHKPN! ’ .
EKPP SAKIP P Gratifika TP-TGR
Bulan Bulanan Anggaran Presensi resenst LHKA SN ratiitkast

2023 m Rp.6450000 8879 Rp.Z709000  Rp.451500 Rp.451500 Rp903000 9929%  Rp.134488305 Rp.193500  Rp.193500 Rp.193500 Rp.6440383.05
POIN

Realisasi Kegiatan

Show & W entries ‘ Search:

2023038027134  Mendiskusikan bersama Prakom terkait penghifungan jumlah hari cuti pada aplikasi cuti 31/01/2023 Disefujui
onling
2023038027122 Melakukan koordinasi dengan Prakom bidang PPIK terkait permasalahan penilaian 310172023 1 80 Disetujui
perilaku 360
2023038027067 Menyusun draf ususlan penambahan menu pada aplikasi e-kinerja 31/01/2023 1 60 Disetujui
2023038027044 Melakukan monitoring pelaporan nilai SKP 2022 melalui aplikasi Si Janaka 31/01/2023 1 70 Disetujui
2023038027024 Melakukan koreksi permohonan cuti pegawal secara online melalui portal pegawal 31/01/2023 1 63 Disetujui
Showing 1to 5 of 107 entries Previous - 2 3 4 5 B 2 Mexd

Kegiatan Tambahan

Show 5 + | enfries Search

No data available in fable

Showing 0 to 0 of 0 entries Previous Next

4 cictem

Keterangan :

1. Klik Menu *
2. Pilih Bulan selanjutnya klik .

3. Tabel pencapaian poin kinerja harian, presensi dan komponen lainnya yang
diperhitungkan dalam pemberian Tunjangan Tambahan Penghasilan sesuai dengan
aturan / regulasi.

Tabel realisasi pelaporan aktivitas kinerja harian.

Tabel realisasi pelaporan aktivitas kinerja harian tambahan.

Selesai.

o 0s
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BAB V
EKSPEKTASI KHUSUS PIMPINAN TERHADAP PERILAKU
KERJA BAWAHAN

5.1 Pemberian Ekspektasi Khusus Pimpinan pada Perilaku Kerja Bawahan

Pimpinan dalam hal ini atasan langsung dapat memberikan ekspektasi khusus perilaku kerja
terhadap bawahannya yang nantinya pencapaian dari ekspektasi tersebut dipergunakan dalam
pertimbangan pemberian umpan balik. Berikut langkah — langkah dalam pemberian ekspektasi
khusus pimpinan :

Penilaian Kinerja Pegawai

Nama : | 122007022002121004 - ASUNG WIIAYANTO, SH, M.Hum v Tahun: 2023 +| Triwulan:  TRivULAN | va

TRIWULAN I
EKPEKTASIKHUSUS | 1ouuian 1) KELANJUTAN
PERILAKU KERJA PIMPINAN TRIWULAN Iy BUKTI DUKUNG
FINAL
1 Berorientasi Pelayanan
- i dan i Maksimal 1000 Selalu melakukan perbaikan mengikuti
-Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan karakter regulasi dan untuk memudahkan pekerjaan
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi Mskeimal 1000 Selaly bertanggung jawab atss pekerjaan
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efekfif, dan efisien Jarakter yang diampy serta mengakui kesalahan

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 Kompeten

- i diri untuk menj yang selalu berubzh " « I selal tugas dengan baik
- Membantu orang lain belajar sikan terlihat dari minimnya kesalahan
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik perkembangan
4 Harmonis
-Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Membangun = Selalu berkoordinasi dengan OFD dalam
- Suka menolor_‘s erang lain ) komunikasi yang rangka mengoptimalakan pelaksanaan
- Membangun lingkungan kerja yang kendusif lebih terbuka dan kegiatan
-
5 Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasils, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, sefia kepa Makoimal 1000 selalu siap kapanpun pimpinan N
Neazr_z Kesat R_ewb‘ik i : SE{“ i han yang sah Karakter membutuhkan terlihat dari ketika ada
- Menjaga nama baik sesama A SN, Pimpinan, Instansi, dan Negara arahan yang mendadak maka yang
- Menjaga rahasia jabatan dan negara PR
& Adaptif
- Cepat ikan dirl i Maksimal 1000 Semangat untuk mempelajari hal baru -
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas karakder terlihat dan berusaha untuk
- Bertindak proaktif mengoptimalakan pemanfaatan teknologi

7 Kolaboratif

[N N
=

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Mengutamakan = | selalu berkomunikasi dan melibatkan tim
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilsi tambah Kerja tim agar kerja lain dalam melaksanakan kegiatan/
- berbagai va untuk tujuan bersama kegiatan berjalan 5 | pekerjaan

RATING PERILAKU KERJA SESUAI EKSPEKTASI v

@ e
Keterangan :
1. Klik Menu fPerilaku’Kerja Bawahan’.

2. Pilih Nama Bawahan yang akan diberikan ekspektasi khusus perilaku kerja.
3. Pilih Triwulan I, jika ekspektasi khusus perilaku kerja tersebut untuk Triwulan |

Pilih Triwulan 11, jika ekspektasi khusus perilaku kerja tersebut untuk Triwulan Il

Pilih Triwulan Ill, jika ekspektasi khusus perilaku kerja tersebut untuk Triwulan Il

Pilih Triwulan 1V, jika ekspektasi khusus perilaku kerja tersebut untuk Triwulan 1V

Pilih Triwulan Final, jika ekspektasi khusus perilaku kerja tersebut untuk Final (tahunan)
4. Ketik / Isikan ekspektasi khusus yang akan diberikan pada bawahan menurut aspek

perilaku yang terdiri dari 7 aspek.
i ISigan

Selesai.

oo
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BAB VI
APPROVAL LAPORAN KINERJA HARIAN OLEH PEJABAT
PENILAI/ ATASAN LANGSUNG

6.1 Approval Laporan Capaian Kinerja

Setiap laporan capaian akivitas kinerja harian harus mendapat approval dari atasan langsungnya.
Approval berupa tiga kategori (setuju, tolak dan revisi). Setuju apabila kinerja harian yang
dilaporkan berikut dengan bukti hasil capaian telah sesuai dan tercapai dengan ketentuan atau
yang ditargetkan atasan. Tolak apabila kinerja harian yang dilaporkan berikut dengan bukti hasil
capaian tidak sesuai dan tidak tercapai dengan ketentuan atau yang ditargetkan atasan. Revisi
apabila kinerja harian yang dilaporkan berikut dengan bukti hasil capaian belum sesuai dan belum
tercapai sepenuhnya atau belum memenuhi target atasan dan masih memungkinkan untuk
diperbaiki. Dalam proses approval ini terdapat dialog kinerja antara atasan dan bawahannya
terkait hasil capian kinerja harian yang dilporkan apabila atasan memiliki ekspektasi lain terhadap
laporan kinerja harian bawahannya tersebut. Apabila laporan capaian kinerja harian mendapat
persetujuan oleh atasan, maka akan mendapat poin kinerja sesuai dengan aktivitas kinerja harian
yang dikerjakan. Berikut langkah — langkah dalam proses approval laporan kinerja harian :

Beranda Approve Realisasi Kegiatan Bawahan

Rencana Hasil Kerja Tahunan Daftar Bawahan

Show| 5 ~ | entries Search
Rencana Aksi Triwulan

Input Nilai SKP 2022 NIP I Nama It Total Kegiatan It Sudah Ter-approve It Poin I

198003102011012006  RINI INDRIASTUTI, S.Si 7 60 9207
Realisasi Kegiatan
196601201991122003  ERNILISTYOWATI, SE 42 42 9947

Kegiatan Tambahan Showing 1 to 2 of 2 entries Previous Next

Approval Realisasi Kegiatan
Daftar Kegiatan Bawahﬂn

Approval Kegiatan Tambahan NIP : 196601201991122003
Nama

Total Poin

Approval SKP Pilih Bulan :  Februari ~ *Pilih bulan Januari untuk melihat total approve & poin bulan Januari Pilih Tanggal & 07/02/2023

=0 - _ Show 30 ~  entries Search
Laporan Realisasi Pegawai Jam . Jam | It Qt | statu ||  Riwaya | It
Mulai Selesai Nama Kegiatan Harian Aktivitas y B t Catatan

08:00 11:00 Menyiapkan bahan-bahan untuk spj Menyiapkan Dokumen/Laporan/Bahan kerja 1 | | =
desk sinkronisasi data

: ERNI LISTYOWATI, SE
)

14:00 15:00 Koordinasi deng BPS terkait data Melakukan Koordinasi (Dalam Daerah) 1 ‘ |
Surakarta Dalam Angka e ——

Showing 1 to 2 of 2 entries Previous . Next

\ a
Keterangan :

1. Klik Menu fApproval Realisasi Kegiatan”.

2. Klik 2X nama bawahan pada tabel “Daftar Bawahan” yang akan diproses approval.

Tabel “Daftar Bawahan” menampilkan total laporan kinerja harian dan total yang sudah
ter-approve (disetujui) beserta jumlah poin kinerja yang diperoleh dalam satu bulan
periode penilaian kinerja harian.

3. Pilih bulan dan tanggal laporan kinerja harian bawahan pada Daftar Kegiatan Bawahan.
Daftar Kegiatan Bawahan menampilkan Nama dan Nip Bawahan yang dipilih pada
langkah no.2 beserta bulan dan tanggal pelaporan kinerja harian bawahan.

4. Proses Approval klik / pilih diantara tiga kategori (fSetuju”, “Revisi’ atau fTolak”).

Tabel “Daftar Kegiatan Bawahan” menampilkan laporan kinerja harian beserta aktivitas
dan waktu pelaksanaannya. Terdapat juga pilihan approval, atasan bisa memberikan
catatan/umpan balik dan akan direspon balik oleh bawahan (proses ini bisa diartikan dialog
kinerja). Proses diaolog kinerja dapat dilihat dalam riwayat (klik “Lihat”)

5. Proses approval (khusus Setuju) juga bisa dilakukan dalam sekali proses/klik, pilih/klik

“Setuju Semua”.

Ulangi langkah no.3 s.d no.5 untuk approval kinerja harian di tanggal yang lain.

Selesai.

~No
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BAB VIl
PELAPORAN KINERJA JPT, PUKM, JA dan JF PERIODIK
(PERIODE TRIWULANAN)

7.1 Pelaporan Bukti Dukung Rencana Aksi Triwulan

Setiap Rencana aksi pada Rencana Hasil Kerja Tahunan harus dilaporkan bukti
dukungannya tiap masing-masing aspek indikator. Wujud pelaporan bukti dukung yang
dimaksud berupa link cloud penyimpanan (google drive, onedrive, dropbox, dll). Tahapan
— tahapan dalam pelaporan bukti dukung sebagai berikut :

1. Bukti Dukung dengan Menggunakan Cloud (contoh Google Drive)

Pelaporan Bukti Dukung berupa file dokumen, scan, foto, dan lain-lain, dapat dilaporkan
melalui penyimpanan virtual (cloud) dengan mengupload file bukti dukung ke cloud
selanjutnya melampirkan (meng-copy paste-kan) link tempat penyimpanan virtual
(cloud) ke dalam form pelaporan bukti dukung yang ada pada menu rencana aksi
triwulan aplikasi e-kinerja. Langkah — langkah pelaporan bukti dukung dengan
menggunakan cloud sebagai berikut :
a. Membuat google drive (bagi yang belum memiliki google drive)
b. Mengupload bukti dukung ke google drive

Langkah — langkah :

1) Buka google drive dengan alamat https://drive.google.com/ kemudian masukan

username dan pasword akun google masing-masing

2) Buat folder baru pada google drive dengan nama BUKTI DUKUNG KINERJA
TRIWULAN 1 (untuk triwulan 1).
Langkah-langkah:

Klik “+ Baru”

Klik “Folder Baru”

Folder baru dinamakan
“BUKTI DUKUNG
KINERJA TRIWULAN 1”7

Folder baru
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https://drive.google.com/

3) Upload dokumen bukti dukung pada folder yang telah dibuat

220080 40k 0O +

Drive Saya -

[ senisfite ~ ][ orang ~ | [ Terakhirdiubah -

am—

Klik 2X folder yang telah
dibuat

ASN BERPRESTAS!

ske 2022

PEMBEKALAN 2023
cuT

BUKTI DUKUNG KINERJA TRIWUL

S BUKTI DUKUNG KINERJA TRIWL

Dee 2ok

Q. Telusuri di Drive

Drive Saya BUKTI DUKUNG KINERJ... -

(senisfite ~ | [ orang - | Terakhirdiubah - |

% BUKTI DUKUNG KINERJA TRIWL. X

c

& drive.google.com

+

o}
& Penyimpanan

Sampah

MB dari 15 GB telah

Q. Telusuri di Drive
Saya > BUKTIDUKUNG KINERJ... ~
- )[ orang ~ )[ Terakhirdiubah - |
»
v
v
»
»

¥ Berbint

o s

B at

& Penyimpan

Q,  Telusuri di Crive

Drive Saya >

BUKTI DUKUNG KINERJ... =

Omang ~ || Terakbir dibah ~

.
e > ThRPE » ocument » BUKT OUELNG CUT
v Newlodw

9 T B
() RERAPITULASI PERMOHONAM CUT) TRIAULAN 1

3 30 Osjects

I Desking

Fi name. REKAPITULASIPERMOHONAN CUTI TRANULEN 1 ~| anFis

Klik “+ Baru”

Klik “Upload File”

Klik 2X file bukti
dukung yang
- akan di upload

% BUKTI DUKUNG KINERJA TRIWL X

(=]

@ drive.google.com,

BUKTI DUKUNG KINER...
cuT

EKINERJA

Berbintang

+

Q  Telusuri di Drive

Drive Saya > BUKTIDUKUNG KINERJ... -~
[“denisfite - | orang - | [ Teraknirdiubah - )

Nama

B REKAPITULASI PERMOHONAN CUTI TRIWULAN 1.pdf
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File bukti dukung telah
terupload pada goole
drive dalam folder
BUKTI DUKUNG
KINERJA TRIWULAN 1




c. Membuat link google drive
Langkah-langkah :

A BUKTI DUKUNGKINERIATRMU X +

€« C i drivegoogle.com,

& oie Q Tobsuicidive Klik kanan pada file
o o x s ® @ e bukti dukung -> klik
P Bagikan -> Klik
s Bagikan

+ BB BUKTI DUKUNG KINER.
-l cum

[ REKAPITULASI PERMOHONAN CUTI TRIWULAN 1pdf & saya

N

D B in trlsC Ct

va
& Bagian * | & Bagikan
E Aur b @ salinlink
@ informa »
W Pindahkan k h

Bagikan "BUKTI DUKUNG KINERJA @ ©

TRIWULAN 1 Klik Dibatasi -> Pilih / Klik
| siapa saja yang memiliki link

Orang yang memiliki akses

Akses umum

a Dibatasi ~

+ Dibatasi

‘c_i Siapa saja yang memiliki link @

Bagikan "BUKTI DUKUNG KINERJA @ ®

TRIWULAN 1" Klik Selesai

Tambahkan orang dan grup

Orang yang memiliki akses

e sub koordinasi kinerja peka (Anda)
om

subkordkinerja@gmail.con

Akses umum

© Siapasaia yang memiliki link ~ celihat
Siapa saja di a1

internet yang memiliki link dap.

(e salinlink )

A BUKTI DUKUNG KINERIATRMWU. X+

€ 5 € i divegoogleco

L Drive Q  Telusuri di Drive =
+ o < g L B oE e Klik kanan pada file
bukti dukung -> klik

Bagikan -> Klik Salin

=  REKAPITULASI PERMOHONAN CUTI TRIWULAN L.pdf aa saya LI n k

Nama Pemilik

&) * | 2 Bagikan
@® Terbaru
@ Ssalinlink

¢ Berbintang

W Sampah

Link Sudah ter-Copy. Hasil copy link selanjutnya di paste-kan ke inputan bukti
dukung rencana aksi triwulan pada menu Rencana Aksi Triwulan aplikasi e-kinerja
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2. Melaporkan link bukti dukung

Setelah mendapatkan link bukti dukung, selanjutnya link tersebut di-copy paste-kan
pada form laporan bukti dukung menu rencana aksi triwulan aplikasi e-kinerja.
Langkah — langkah sebagai berikut :

I
#
:
-
W
g
B

Rencana Aksi Triwulan
Rencana Hasil Kerja

Show 5 ~oemmizs Seanem

X001CSD20220401722 TERLAKSANANYA DIREKTIE PIMPINAN Disatuju

20230484457 L i ) berian penghargaan dan tanda jasa o jasa 2023 Disetujui

0230462708 aporan palayanan 2023 Disatugus Eun
tur dan hasil 023 Disetus Biih
cara langkap =
aporan palayanan kesejahteraan o2z Disetun Eiin
ngan perencana
Showing 12 5 of & entries Previous - 2 | nea
Form Rencana Aksi Triwulan Datftar Rencana Aksi Triwulan
Kods RHK 20230446286 Xlik Rencana Hasil Kera Snow 50w eniies Searcn:
Dokumen analisis proses cuti ASN tersusun secara akurat
e o e e e
r | conten rencana aksi 2 Disetujui ein
Triwalan =
Pilih Triwulan | | Teraksananya update dats peserta Tspers | Disety] i Bilin

ersusunnya rekapitulasi permohanan cutl ASN TRIWULAM |  Teraksananys pengeiolaan layanan pralenan Disetujus P

TRIWULAN|  Terisksananys pembekaian bagl ASN menjsiang pums ugas Dizatuju Bilin
1 Teiwslan | TRIWULAN  Teraks: = pengujisn kesehstan bagi ASN sskit Disetuju Bilin
2 Triwslan Il
wwwww TRIWULAN|  Tersusunnya berkas permohanan pengujian kesehatan bay Disetuju Bilin
3 Triwslan 1 ASM sakit
4 Trwlan 1V

i ——— @

cuti ASN Dizatuju Bi

TRIWULAN|  Terkersksinyz sermananan
o, dsb) TRIWULAN|  Dokum: keria tshun 2022 tersusun secara Disetuju Bilih
e,
o, dsb)
TRIWULANI | Dokumen penilaian SKF t3hun 2022 tersusun secara lengkap | Disetyj jus n
o, dsb)
TRIWULAN Il | contoh rencana aksi 2 Disatuju n

- TRINULAN | sarton rencans skai Disatuis
[E==ae=Dr==y| '

TRIWULAN I Teraksananya kegistan pendampingan kewirausshaan bagi Disetuiu

Kuantitas

uuuuuuu

Keterangan :

PwbpE

o 0

™~

Klik Menu
Klik 2X “Pilih” Rencana Aksi Yang akan dilaporkan bukti dukungnya.

Pastikan Rencana Aksi yang sudah di pilih/diklik muncul pada kolom Rencana Aksi.
Pastekan Link bukti dukung pada kolom bukti dukung pada ke tiga aspek indikator
(Kuantitas, kualitas, waktu).

Klik

Ulangi Iangkah no.3 s.d no.5 untuk menambahkan link bukti dukung rencana aksi
yang lain.

Selesai.
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7.2 Melaporkan Capaian Realiasi

Setelah melaporkan link bukti dukung selesai, selanjutnya melaporkan/mengisi capaian
realisasi RHK triwulan berdasarkan bukti dukung. Pelaporan capaian realisasi triwulan
dilaporkan setiap indikator kinerja individu (IKI). Langkah-langkah sebagai berikut :

SKP RHK Tahunan Realisasi RHK Lampiran JA/JF

ealisasi dan Bukti dukung RHK 2

Tahun: | 2023 v Triwulan: TRWULANI v

Show| 5 v | entries Search:
Dokumen pelaksanaan pemberian Terlaksananya update data peserta Kuantitas = Jumlah dokumen yang disusun 12 Dokumen « Bukii Dukung 3 dokumen berdasarkan
penghargaan dan layanan Tapera Terlaksananya update data dari aplikasi sitara
kesejanteraan pegawal tersusun data peserta Tapera dan portal pegawai
secara lengkap Terlaksananya pengelolaan layanan « Bukti Dukung
pralenan Terlaksananya
pengelolaan layanan
Terlaksananya pembekalan bagi ASN pralenan
menjelang puma tugas « Bukii Dukung
Terlaksananya
pembekalan bagi ASN
menjelang puma tugas
Kualitas Tingkat keakuratan data 90 % * Bukti Dukung 95 % berdasarkan
Terlaksananya update penilaian dari atasan

data peserta Tapera
+ Bukii Dukung
Terlaksananya
pengelolaan layanan
pralenan

* Bukii Dukung
Terlaksananya
pembekalan bagi ASN
menjelang puma tugas

Waktu Tingkat Ketepatan waktu 1 Tahun + Bukti Dukung 3 bulan berdasarkan
Terlaksananya update laporan pelaksanaan
data peserta Tapera kegiatan
- Bukti Dukung
Terlaksananya
pengelolaan layanan
pralenan
- Bukti Dukung
Terlaksananya
pembekalan bagi ASN
menjelang purna tugas

Form Realisasi

KUANTITAS

Realisasi

3 dokumen berdasarkan data dari aplikasi sitara

Keterangan :

1. Klik P

2. Klik .

3. Pilih Triwulan | jika melaporkan capaian realisasi Rencana Aksi Triwulan |
Pilih Triwulan 11 jika melaporkan capaian realisasi Rencana Aksi Triwulan Il
Pilih Triwulan Il jika melaporkan capaian realisasi Rencana Aksi Triwulan Il
Pilih Triwulan 1V jika melaporkan capaian realisasi Rencana Aksi Triwulan IV
selanjutnya klik

4. Klik untuk mengisikan realisasi Rencana Aksi Triwulan.

5. Ketik / Isikan realisasi capaian Rencana Aksi Triwulan berupa angka beserta satuan
dan data dukungnya berdasarkan apa.

6. Klik :

7. Ulangi langkah ho.4 s.d no.6 untuk mengisikan Rencana Aksi Triwulan lainnya dan
aspek indikator yang lain.

8. Selesai.
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8.1

BAB VI

PELAPORAN KINERJA JPT, PUKM, JA dan JF TAHUNAN

(PERIODE FINAL)

Pelaporan Bukti Dukung dan Capaian Realisasi Rencana Hasil Kerja
Tahunan

Setiap Capaian Realiasasi Rencana Hasil Kerja Tahunan harus dilaporkan bukti
dukungannya tiap masing-masing aspek indikator. Wujud pelaporan bukti dukung yang
dimaksud berupa link cloud penyimpanan (google drive, onedrive, dropbox, dll). Setelah
mendapatkan link bukti dukung, selanjutnya link tersebut di-copy paste-kan pada form
Realisasi dan Bukti dukung RHK menu Rencana Hasil Kerja Tahunan aplikasi e-kinerja
setelah itu melaporkan/mengisi capaian realisasi RHK Tahunan berdasarkan bukti dukung.
Pelaporan capaian realisasi RHK Tahunan dilaporkan setiap indikator kinerja individu (IKI)
Langkah — langkah adalah sebagai berikut :

"y

\‘[ DAILY EVALUATION SYSTEM AGUNG WIJAYANTO, SH, M.Hum | 198007022003121004
Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Muda (Penyetaraan) | Keluar
_ 0 R roas | LR
Realisasi dan Bukti dukung RHK Q

Tahun: 2023 v Triwulan: m
v entries Search:

Terlaksananya seleksi penerimaan Kuantitas ~ Jumiah kegiatan yang 1 kegiatan + Bukii Dukung Terlaksananya seleksi 1 kegiatan berdasarkan Lapog;

CASN sesuai aturan dilaksanakan penerimaan CASN sesuai afuran =
Kualitas  tingkat keakuratan data 90 % « Bukii Dukung Terlaksananya seleksi 95% berdasarkan Penilaian dan atasan

penerimaan CASN sesuai aturan

O

o

tingkat ketepatan waktu 1 Triwulan » Bukti Dukung Terlaksananya seleksi

penerimaan CASN sesuai aturan

Tri wulan IV berdasarkan Laporan pelaksana
kegiatan

Hasil analisis evaluasi pemberian Kuantitas ~ Jumlah Dokumen yang disusun 1 Dokumen + Bukii Dukung Hasil analisis evaluasi
penghargaan dan tanda jasa secara pemberian penghargaan dan tanda
lengkap jasa secara lengkap

Form Bukti

KUANTITAS

Bukti(link)
hitps://bit ly/buktii_dukung_skp_peka

Form Realisasi Final

KUANTITAS

Realisasi

1 kegiatan berdasarkan Laporan kegiatan

Keterangan :

1. Klik Menu )
2. Klik )

-29-



o gk w

© ~N

9.

Pilih “FINAL” selanjutnya klik FFilter’.

Klik FEdit? Untuk Mengisi link bukti dukung.

Ketik / Isikan / Paste Link Bukti Dukung Selanjutnya Klik fSimpan’.

Ulangi langkah no.4 s.d no.5 untuk mengisikan link bukti dukung RHK yang lain dan
aspek indikator yang lain.

Klik FEdit”’ untuk mengisikan realisasi RHK Tahunan.

Ketik / Isikan realisasi capaian RHK Tahunan berupa angka beserta satuan dan data
dukungnya berdasarkan apa, Selanjutnya Klik fSimpan’.

Ulangi langkah no.7 s.d no.8 untuk mengisikan realisasi capaian RHK Tahunan pada
RHK yang lain dan aspek indikator yang lain.

10. Selesai.
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BAB IX
PENILAIAN HASIL KERJA DAN PERILAKU KERJA BAWAHAN
OLEH PEJABAT PENILAI KINERJA

9.1 Penilaian Rencana Hasil Kerja Bawahan

Setiap Rencana Hasil Kerja dari Triwulan |, Triwulan I, Triwulan Ill, Triwulan IV dan Final
yang sudah dilaporkan capaiannya secara periodik dengan bukti dukung yang dilampirkan,
maka akan mendapat penilaian dari pejabat penilai kinerja (atasan langsung). Wujud
penilaian berupa umpan balik yang berkelanjutan pada setiap aspek indikator kinerja pada
rencana hasil kerja melihat dari hasil capaian yang disertai bukti dukung. Selanjutnya
Pejabat Penilai Kinerja mempertimbangkan seluruh umpan balik yang diterima pegawai
beserta data dukungnya yang relevan atas hasiil kerja pegawai.

Pejabat Penilai kinerja menetapkan rating hasil kerja pegawai dalam kategori diatas
ekspektasi, sesuai ekspektasi, atau dibawah ekspektasi. Pejabat penilai kinerja bisa
memberikan penilaian capaian hasil kerja bawahannya dengan langkah-langkah sebagai
berikut :

Realisasi dan Bukti dukung RHK

Rencana Hasil Kerja

Nama: 198007022003121004 - AGUNG WIJAYANTO, SH, M.Hum v Tahun: 2023 v Triwulan: TRIWULANI w m

_ Show 5 w entries Search

Dokumen pelaksanaan Terlaksananya update data Kuantitas ~ Jumlah dokumen yang 12 + Bukti Dukung 3 dokumen untuk bisa update

pemberian penghargaan peserta Tapera disusun Dokumen Terlaksananya update data  data dari aplikasi sitara secara berkel, an
dan layanan kesgjanteraan peserta Tapera dan portal pegawai
pegawal tersusun secara Terlaksananya pengelolaan ~ Bukti Dukung
lengkap layanan pralenan Terlaksananya
pengelolaan layanan
Terlaksananya pembekalan pralenan
bagi ASN menjelang puma = Bukti Dukung
tugas Terlaksananya
pembekalan bagi ASN
menjelang purna tugas

_ Kualitas  Tingkat keakuratan 90 % - Bukti Dukung 95 % berdasarkan validitas data untuk lebin
data Terlaksananya update data  penilaian dari atasan diperhatikan
- Bukti Dukung
Terlaksananya
pralenan
~ Bukti Dukung
pembekalan bagi ASN

Wakiu Tingkat Ketepatan 1 Tahun = Bukti Dukung 3 bulan berdasarkan pertahankan dan lanjutkan
wakiu Terlaksananya update data  laporan pelaksanaan

peserta Tapera kegiatan

+ Bukti Dukung

Terlaksananya

pengelolaan layanan

pralenan

- Bukti Dukung

Terlaksananya

pembekalan bagi ASN

menjelang purna tugas

RATING HASIL KERJA SESUAI EKSPEKTASI v m

Gmmtualuasi

Form Umpan Balik Panduan Penilaian Hasil Kerja

DIATAS - Sobagian besar atau seluruh Hasil Korja diatas skepektas!
KUANTITAS EKSPEKTASI Tida i Kena Utama yang dlbawah ekspektas!
-Umg aniseluruhnya menunjukkan 1espon positif
Umpan Balik sEsuAl ‘Sebagian besar atau seluruh Hasil Kefja sesual ekspektasi
EKSPEKTASI Hanya sef ftama yang dibawah ekspektasi
Sudah Bagus fanjutkan - Umpan balik sebagh kkan respon positit
DIBAWAH - Sebagian besar atau seluruh Hasil Kera dibawan ekapektasi
EKSPEKTASI - Umpan ballk yang dibenikan 2tas hesl keqa Pegawzi sebaglan besar atau
seluruhnya tidak menunjukkan respon positi

Keterangan :
1. Klik Menu fPenilaian Hasil Kerja’
2. Pilih Nama Bawahan, Pilih Periode Penilaian (Triwulan I, Triwulan Il, Triwulan I,
Triwulan IV dan Final) kemudian kilk fFilter.
3. Kilik edit untuk memberikan umpan balik pada masing-masing aspek indikator secara
bertahap satu — satu.
4. Ketik/isikan umpan balik.

Tutup
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8.

9

Klik [Simpan’.

Ulangi langkah no.3 s.d no.5 untuk memberikan umpan balik pada aspek indikator

yang lain.
Pilih salah satu dari 3 rating hasil kerja

Untuk melihat panduan penilaian Rating Hasil Kerja klik “Panduan Penilaian Rating

Hasil Kerja”
Ik ESimpa.

10. Selesai.

9.2 Penilaian Perilaku Kerja Bawahan
Disamping memberikan penilaian hasil kerja, pejabat penilai juga wajib memberikan
penilaian perilaku kerja bawahan. Sama halnya dengan penilaian hasil kerja, pada
penilaian perilaku kerja, pejabat penilai kinerja memberikan penilaian berupa umpan balik
dari 7 aspek perilaku kerja. Selanjutnya Pejabat Penilai Kinerja mempertimbangkan
seluruh umpan balik yang diterima pegawai atas perilaku kerja pegawai. Pejabat Penilai
kinerja menetapkan rating perilaku kerja pegawai dalam kategori diatas ekspektasi,
sesuai ekspektasi, atau dibawah ekspektasi. Pejabat penilai kinerja bisa memberikan
penilaian perilaku kerja bawahannya dengan langkah-langkah sebagai berikut :

PERILAKU KERJA

1 Berorientasi Pelayanan

i dan
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

2  Akuntabel

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 Kompeten

- i diri untuk menj yang selalu berubah
- Membantu orang lain belzjar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

- Suka menalong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 Loyal

HNegara Kesatuan Republik ia serta intahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

& Adsptif

- Cepat iikan diri
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7 Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- berbagai ya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA SESUAI EKSPEKTASI W

Nama : 185007022002121004 - AGUNG WIJAYANTO, SH, M.Hum

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawah, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien

w | Tahun:

- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia kepada

2023 w  Triwulan
EKPEKTASI KHUSUS

PIMPINAN

Maksimal 1000
karakter

Berani berterus
terang dan mengakui
kesalahan

Aktif il -

TRIWULAN I %

UMPAN BALIK EERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Tingkatkan pelayanan

Untuk lebih telifi lagi terkait proses layanan

informasi kepada
Pegawai lainnya o,

Membangun -
kemunikasi yang
lebih terbuka dan .

Maksimal 1000
karakter

Maksimal 1000
karakter

Maksimal 1000
karakter

Jaga komunikasi dan konsolidasi

Pefrtahankan semangat untuk melayani

Untuk dapat menyesuaikan dengan lingkup
dan regulasi yang baru

Keterangan :

1.
2.

3.

Kiik Menu [Penilaian Perilaku'Kerja’

°m Panduan Penilaian Rating Hasil Kerja

Pilih Nama Bawahan yang akan di.nilai perilaku kerja nya, Pilih periode penilaian
(Triwulan I, Triwulan 11, Triwulan Ill, Triwulan IV dan Final).
Ketik/isikan umpan balik pada masing-masing aspek perilaku kerja.

Pilih salah satu dari 3 rating perilaku kerja.

Untuk melihat panduan penilaian Rating Hasil Kerja klik “Panduan Penilaian Rating

Hasil Kerja”
Klik *
Selesai.
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BAB X
PENCETAKAN PRINT OUT SKP DALAM FORMAT EXCEL

10.1 Cetak Print Out SKP

Mencetak SKP dalam bentuk file excel sesuai format yang tertuang dalam Permen Pan
RB Nomor 6 Tahun 2022 untuk selanjutnya dimintakan pengesahan Atasan Langsung /
Pejabat Penilai. Langkah — langkah adalah sebagai berikut :

Laporan Nilai Capaian SKP
Nama: AGUNG WIJAYANTO, SH, M.Hum ~ Tahun: 2023 v Triwulan:  TRIWULANI v ’

show| 5 ~ | entries Search
Dokumen pengelolaan kinerja ASN disusun sesuai dengan Jumiah Dokumen yang Tingkat keakuratan data Tingkat ketepatan wakiu 3 Bulan
regulasi disusun Dm(umen tersusunnya dokumen diawal
pengelolaan kinerja ASN tahun
2 Dokumen hasil uji kesehatan ASN sakit tersusun secara lengkap Persentase jumiah 95 % Tingkat keakuratan data 90% Rata-rata waktu yang 1 bulan
dan akurat permohonan uji dibutuhkan

kesehatan yang diproses

3 Dokumen pelaksanaan pemberian penghargaan dan layanan Jumiah dokumen yang 1 Tingkat keakuratan data 90% Tingkat Ketepatan waktu 1 Tahun
kesejahteraan pegawai tersusun secara lengkap disusun Dokumen
4 Hasil analisis evaluasi pemberian penghargaan dan tanda jasa Jumiah Dokumen yang 1 Tingkat keakuratan data 90% Tingkat Ketepatan waktu 3 bulan
secara lengkap disusun Dokumen
5 Dokumen analisis proses cuti ASN tersusun secara akurat Persentase jumiah 95% Tingkat keakuratan data 90% Rata -rata waktun yang 1 Minggu
permohonan cuti yang dibutuhkan
diproses
ng 11to 5 of § entries Previous - Next
Download
—_—

Cetak Dokumen Evaluasi Kinerja Pegawai

Tanggal Rencana Aksi

Tanggal Penilaian oleh Pejabat Penilai a
Tanggal Penerimaan oleh ASN
°
Keterangan :

1. Klik Menu flLaporan SKP’.

2. Pilih Periode Penilaian (Triwulan I, Triwulan II, Triwulan IIl, Triwulan 1V, dan Final)

yang akan dicetak kemudian kilk -
i iDovirload!.

Input/Isikan penanggalan.
i TEKS ot EXcel.

Selesai

o gk w
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BAB Xl
MENU UNTUK ADMIN UNIT KERJA

11.1 Mereviu dan Memonitor Pelaporan Nilai SKP ASN dalam Satu Unit
Kerja

Admin Unit Kerja diberikan akses untuk memonitor SKP ASN pada Unit Kerja tersebut apakah
sudah membuat SKP apa belum. Sehingga apabila belum melaporkan bisa disampaiakan

kepada yang bersangkutan atau melalui atasannya. Langkah-langkah yang dilakukan sebagai
berikut :

Monitoring SKP

Tahun : 2022 v °
5
Cetak Daftar SKP Daftar Pegawai Yang SKP Belum Selesai 0 Pencarian: NIP, Nama, Jabatan

PERILAKU PREDIKAT KINERJA
No NIP NAMA JABATAN HASIL KERJA KERJA PEGAWAI
1 197603091997111001  DWI ARIYATNC, S.STP. MAP. Kepala Badan SANGATBAIK

DIATAS DIATAS
EKSPEKTASI EKSPEKTASI
2 197503192003121005  AGUS MARTOPO, SE, MM Kepala Bidang SESUAI SESUAI
EKSPEKTASI EKSPEKTASI
3 197407122003121005  YULIAN ANDRI CAHYADI, ST Kepala Bidang SESUAI DIATAS
EKSPEKTASI EKSPEKTASI
4 196907031989012001  RINA YULIANTI, S.S0s, MT Sekretaris Badan SESUAI DIATAS
EKSPEKTASI EKSPEKTASI
5 197010102006041014  DIDIK SUNARJONG, SE, MM Perencana Muda SESUAI SESUAI
EKSPEKTASI EKSPEKTASI
5 198003162003122007  RATNA SUSILOWATI, SE, MM Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Muda SESUAI
EKSPEKTASI
7 196611171969082001 B GEWES CAHYANTI, M.H. Kepala Bidang SESUAI SESUAI
EKSPEKTASI EKSPEKTASI

©efORe
=

Keterangan :

1. Klik Menu .
. Pilih Tahun kemudian klik

2 :
3. Daftar Pegawai yang sudah membuat SKP akan tampil.
4. Klik “Daftar Pegawai Yang SKP Belum Selesai” untuk melihat ASN yang belum

menyelesaikan SKP.
Klik _ untuk menampilkan dalam format excel daftar pegawai yang telah
membuat SKP beserta hasilnya.

6. Selesai.

o1
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11.2 Memonitor dan Mengarsipkan Capaian Kinerja ASN dalam Satu Unit

Kerja

Admin Unit Kerja diberikan akses untuk memonitor dan mengarsipkan capaian kinerja, presensi
kehadiran beserta unsur lainnya yang digunakan sebagai komponen pemberian Tunjangan
Tambahan Penghasilan seluruh ASN dalam satu Unit Kerja. Proses pengarsipan dilakukan setiap
bulan. Dimana hasil download dari arsip tersebut sebagai proses kelengkapan administrasi
pengajuan Tunjangan Tambahan Penghasilan. Langkah-langkah yang dilakukan sebagai
berikut :

Rekap Realisasi Pegawai

Bulan :

JANUARI ~

Tahun : 2023 v
Tampilkan

Laporan Realisasi Pegawai

NP

7803001007 111001

5007031080012001

Nama

DWIARIYATNO, S.5TF, MAF.

RINA YULIANTI, 5,505, MT

7503182003121005

7712003121013

]

Showing 1o 5 of 48 eniries

MAYANTO, SH. M.Hum

AGUS MARTOPO, SE. UM

ANDY PURWANTO, SE, MSi

Pangkat Golongan
Pembina Tingkat | Wh
Pembina Tingk: Wi
Pembina Wia
pem
Pembina Wis

LAPORAN REALISAS| PEGAWAI
SATUAN KERJA BADAN N

BULAN JANUARI TAHUN 2023

MANUSIA

EKPP {10%)

Rp.8TS000000 | 13057 Rp.812500.00

= | Rp045000000  8STOFOIN | Rp451500.00

Rp.750000000 | B415POIN | Rp.525000.00

= | RpBA5000000  GTIOPOIN | Rp.451500.00

r
Muda Fenyetaraan)

Produktivitas (70%)

REALISASI

ANGGARAN (10%)

Rp.812.500.00

Rp.451.500.00

Rp.525.000.00

Rp.451.500.00

CAFAIAN KINERJA
SAKIP (20%)

R0.1.225.00000

Rp.903.000,00

Rp.1.050.000.00

Rp.903.000,00

Prestasi Keria

AKTIVITAS

BuLANAN (60%) |
pre:

Rp2675.000.00

Rp2709.000.00

Rp.2.150.000.00

Rp2700.000.00

070 %

029 %

c020%

s52%

Rp.1.832.000.00

Rp.1.344.883.05

Rp.1.563.817.50

Rp.1.347.008.40

Disiplin Kerja20%)

LHKPHN |

LHKASN(10%)

Rp.262.500,00

Rp.183.500,00

Rp226.000.00

Rp.183.500,00

Previous

Rp.262500.00

Rp.183.500.00

Rp.225.000.00

Rp.103.500,00

Gratifikasi (10%)  TP-TGR (10%)

Rp.262500.00

Rp.183500.00

Rp.225000.00

Rp.163.500,00

-2345

a R simp:

RRE.745.500.00

Rp8.440.300.00

Rp7.483.500.00

Rp6.443.400.00

10 Nexd

anArsip | Tutup

»
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PORAN REALISASI PEGAWAI
SATUAN KERJA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBERDAYA MANUSLA
BULAN JANUARI TAHUN 2023

Prestasi Kerja
(70%) Disiplin Kerja(30%)
. Nominal Poin
No NIP Nama Pangkat | Golongan | Jabatan TPPpOL | Bulen REALISASI CAPAIAN | AKTIVITAS Absensi(70%) — Total
EKPP (10%) | ANGGARAN | KINERJA BULANAN [, LinkasNQ0%) i(10%)| TP-TGR(10%)
10%) SAKIP (20%) (60%) Presensi| LTSNSt g
1| 196907031989012001 RINA YULIANTL 8. Sos, MT Pembina Wi Sekretaris Rp.£750000.00 [ 13057 | Rp612.50000 | Rp.612500.00 | Rp.1.225.000.00 | Rp3.675.000.00 | 99.76 | Rp.1.833.090,00 | Rp262.500.00 [ Rp.262.500.00 | Rp262500.00 | Rp.8.745.50000
Tingkat 1 Badan POIN %
Kepegawaian
dan
Pengembangan
Sumberdaya
Manusia
2 | 197803091997111001 DWI ARIYATNO, S STP, M.AP. Pembina IV | Kepala Badan | Rp.17.010.000,00 | 10720 | Rp.1.190.700.00 | Rp.1.190.700.00 [ Rp.2.381.400.00 | Rp.7.144.200,00 | 9643 | Rp.3.444.576,03 | Rp.510.300,00 | Rp.510300.00 | Rp.510.300.00 | Rp.16.852.400,00
Tingkat | Kepegawaian POIN %
dan
Pengembangan
Sumberdaya
Manusia
3 | 198003162003122007 RATNA SUSILOWATI, SE, MM Pembina Wa | Analis Sumber | Rp.6.450.000.00 | 8877 | Rp451.500,00 | Rp45150000 | Rp.903.000.00 |Rp2.709.000,00 | 9238 | Rp.1.251.287,10 [ Rp.193.500,00 | Rp.19350000 | Rp.193.500,00 | Rp.6.346.700,00
Daya Manusia POIN %
Aparatur Muda
(Penyctaraan)
4| 197407122003121005 YULIAN ANDRI CAHYADL, ST Pembina W | KepalaBidang | Rp.7.500.000.00 | 8694 | Rp525.000,00 | Rp525.000,00 |Rp.1.050.000.00 | Rp3150.000.00 | 100 % | Rp.1.575.000,00 [ Rp225.00000 | Rp235000,00 | Rp235.000,00 | Rp.7.500.000.00
Mutasi dan POIN
Promosi
5 | 198007022003121004 AGUNG WHAYANTO, SH, M.Hum Pembina Wa | Analis Sumber | Rp.6.450.000.00 | 8879 | Rp451.500,00 | Rp45150000 | Rp.903.000.00 | Rp2.709.000,00 | 9929 | Rp.1.344.883,05 [ Rp.193.500,00 | Rp.19350000 | Rp.193.500,00 | Rp.6.440.300,00
Daya Manusia POIN %
Aparatur Muda
(Penyetaraan)
6 | 196611171959082001 B GEWES CAHYANTIL, M.H. Pembina IVa | KepalaBidang | Rp.7.500.000.00 | 8404 | Rp525.000,00 | Rp525.00000 | Rp.1.050.000.00 | Rp.3.150.000,00 | 8548 | Rp.1.346.310,00 [ Rp225.000,00 | Rp22500000 | Rp.225.000,00 | Rp.7.271.300,00
Pengembangan POIN %
Sumber Daya
Manusia
7 | 197711112003121013 ANDY PURWANTO, SE, M Si Pembina Wa | Analis Sumber | Rp.6.450.000.00 | 9700 | Rp451.500.00 | Rp45150000 | Rp903.000.00 | Rp2.709.000.00 | 9952 | Rp.1.347.995,40 [ Rp.193.50000 | Rp.19350000 | Rp.193.500.00 | Rp.6.443.400.00
Daya Manusia POIN %
Aparatur Muda
(Penyetaraan)

Keterangan :

1.
2.
3.
4.

Kiik Menu FAFSip EsKinetjal’

Pilih Bulan dan Tahun, Kemudian Klik “Tampilkan’.
Tabel Laporan Realisasi Kinerja Harian ASN dalam satu Unit Kerja
Dalam Tabel Laporan Realisasi Kinerja Harian terdapat unsur yang digunakan dalam

komponen pemberian Tunjangan Tambahan Penghasilan ASN.

Klik “Simpan Arsip” untuk mengarsipkan dan mendownload Laporan Realisasi Kinerja

Harian ASN.

Print Out Laporan Tunjangan Tambahan Penghasilan ASN yang akan digunakan sebagai
kelengkapan administrasi dalam pencairan Tunjangan Tambahan Penghasilan ASN.

Selesai

Arsip Laporan Realisasi Kinerja Harian ASN yang sudah diarsipkan dapat dilihat dengan

langkah-langkah sebagai berikut :

Daftar Arsip Laporan

Show| 100 v entries
BULAN TAHUN PENGARSIP
02 2023

01 2023

Showing 1 to 14 of 14 entries

MARADONNA ANDHI WIJAYA,

MARADONNA ANDHI WIJAYA,

SE, MM

SE, MM

SE, MM

SE, MM

SE, MM

SE, MM

SE, MM

SE, MM

SE, MM

SE, MM

12 2022 RATNA SUSILOWATI, SE, MM
1" 2022 RATNA SUSILOWAT
10 2022 RATNA SUSILOWATI
09 2022 RATNA SUSILOWATI,
08 2022 RATNA SUSILOWATI,
07 2022 RATNA SUSILOWATI,
06 2022 RATNA SUSILOWAT
05 2022 RATNA SUSILOWATI
04 2022 RATNA SUSILOWATI,
03 2022 RATNA SUSILOWATI,
02 2022 RATNA SUSILOWATI,
01 2022 RATNA SUSILOWATI

SE, MM

S.Kom, M.Eng

S.Kom, M.Eng

TANGGAL ARSIP

10-03-2023 11:34:09

06-03-2023 10:57.45

05-01-2023 13:19.62

08-12-2022 11:13.49

08-11-2022 15:54 16

10-10-2022 10:27:65

08-09-2022 12:39.38

08-08-2022 12:69.18

06-07-2022 13:26:56

07-06-2022 14:67:59

10-08-2022 12:33:41

08-04-2022 08:02:61

18-03-2022 07:26.48

16-03-2022 10.:69.47

Search

Al

Lihat

g
:
g

[RGET Download

Lihat

Lihat

Lihat

Lihat

Lihat

Lihat

Lihat

Lihat

Lihat

Lihat

Lihat

H B
1 H
HH B

g
.
2

i
H H B

g
H
5
3

I
H H B

g
3
2

[RGB Download

Next
—
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Detail Arsip ‘

INDUK SATKER Badan Kepeg aan gan s aManusia
SATKER Badan Kepegawalan dan Pengembangan Sumberdaya Manusia
BULAN FEBRUARI

TAHUN 2023

NIP PENGARSIP 138207212011011006

NAMA PENGARSIP MARADONNA ANDHI WIJAYA, S Kom, M Eng

TANGGAL ARSIP 1010372023

JAM ARSIP 113408

DETAIL PENCETAKAN ARSIP

KODE BARCODE BRCD016057
NIP PENCETAK 198207212011011006

NAMA PENGETAK MARADONNA ANDHI WIJAYA, S Kom, M Eng

SATKER gadan dan Peng Manusia
JABATAN Pranata Komputer Muda (Penyetaraan)

TANGGAL CETAK 10 MARET 2023 11:34 AM

NAMA FILE laporan - 10-03-2023_11-34-09 AM.pdf

® Tutup

Keterangan :

1. Kiik Menu fDaftarArsip'Laporan’.

2. Tabel Daftar Arsip Laporan Realisasi Kinerja Harian ASN
Dalam tabel terdapat Informasi terkait riwayat arsip.

3. Klik “Lihat” untuk melihat keseluruhan detail arsip, dan klik fDownload’ untuk
mendownload file arsip.

4. Detail informasi arsip.

5. Seleasi.
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BAB XIlI
MENU UNTUK ADMIN BKPSDM

12.1 Mereviu dan Memonitor Pelaporan Nilai SKP ASN Seluruh Unit Kerja
Admin BKPSDM diberikan akses untuk memonitor SKP ASN seluruh Unit Kerja apakah sudah
membuat SKP apa belum membuat. Sehingga apabila belum melaporkan bisa disampaikan
kepada pejabat yang membidangi kepegawaian Unit Kerja (Pengelola Kepegawaian atau
Kasubag Kepegawaian). Langkah-langkah yang dilakukan sebagai berikut :

Monitoring SKP

Induk Satker : Badan Pendapatan Daerah ° v
Satker :  Badan Pendapatan Daerah w
. 6
Tampilkan Grafik Pencapaian Tahunan
Cetak Daftar SKP Daftar Pegawai Yang SKP Belum Selesai 0 Pencarian: NIP, Nama, Jabatan
PERILAKU PREDIKAT KINERJA

No NIP NAMA JABATAN HASIL KERJA KERJA PEGAWAI

1 197906052005012014  DETI INDRA KUSUMA, SIP, MPA Kepala Subbidang SESUAI
EKSPEKTASI

197611022009021004  MOCHAMAD ARIS HENDARSYAH Pranata Komputer Pertama SESUAI SESUAI
S.Kom.. MMSI EKSPEKTASI EKSPEKTASI

SESUAI
EKSPEKTASI

4 197204071997031005 TULUS WIDAJAT, SE, M.Si Kepala Badan SESUAI DIATAS
EKSPEKTASI EKSPEKTASI

5 196707081992031008  Drs. SRI IDAYATNG, MM Sekretaris Badan SESUAI DIATAS
EKSPEKTASI EKSPEKTASI

SESUAI
EKSPEKTASI

7 197101051998032008 WULAN TENDRA DEWAYANI, SH, MM  Kepala Bidang SESUAI —
EKSPEKTASI EKSPEKTASI

)

3 197902212003122002  THIRAM BHUMI TANJUNG. SE Kepala Subbidang

6 196804081992031010 WIDIYANTO, S Sos Kepala Bidang

~

Keterangan :
1. Klik Menu fMonitoring SKP’.
2. Pilih Induk Satker (Unit Kerja) dan Satker (Sub Unit Kerja) kemudian klik ¥Tampilkan’.
3. Daftar Pegawai yang sudah membuat SKP akan tampil.
4. Klik “Daftar Pegawai Yang SKP Belum Selesai” untuk melihat ASN yang belum

. menyelesaikan SKP.
5. Klik _ untuk menampilkan dalam format excel daftar pegawai yang telah

membuat SKP beserta hasilnya.
6. Klik d untuk menampilkan data pencapaian SKP ASN dalam

periode penilaian SKP satu tahun.
7. Selesai.
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12.2 Memonitor Capaian Kinerja ASN Seluruh Unit Kerja
Admin BKPSDM diberikan akses untuk memonitor capaian kinerja, presensi kehadiran beserta

unsur lainnya yang digunakan sebagai komponen pemberian Tunjangan Tambahan Penghasilan
seluruh Unit Kerja. Langkah - langkah yang dilakukan sebagai berikut :

Rekap Realisasi Pegawai

Induk Satker : Badan Pendapatan Daerah v
Satker : Badan Pendapatan Daerah v

Bulan 5 JANUARI v °

Tahun 3 2023 v

Laporan Realisasi Pegawai
LAPORAN REALISASI PEGAWA!
SATUAN KERJA BADAN DAN MANUSIA
BULAN JANUARI TAHUN 2023
Show 5 v enties
Prestasi Kerja
Produktivitas (70%) Disiplin Kerja(30%)
NP Nama Pangkat Golongan o Jr— Total
- REALISASI || CAPMANKINERJA  AKTWVITAS . LN i 10% TRIGRUOY
ANGGARAN (10%) SAKIP (20%) BULANAN (Gt T, Presensi LHKASN{10%)
oo ow 0 ss2200,
POIN
S0070a1080012001 RINAYULIANT) S Sos, T Fembina Tingiat Wb o adan | RpATSOON000 | 13057 | RpS1280000 Rp812.500,00 Fol500000 | Rp367A00000 | T6% | RplsE00000 | Rpa250000  Rp2250000 Rp28250000  RpT4550000
Fom
BOOTOZ2003121004 AGUNG WIAYANTO, SH. M Hum Pembina Wi Anais Sumber Daya | Rp84S0.000.00 | BSTOFOIN  Rp451500.00 Rp451500.00 Rp0300000 | Rp270800000 | 29%  Rpi34GI305  Rpi9350000 Rp 19350000 Rpi8350000  Rpf440300.00
Manusia Aparatur
Musa (Penyetaraan )
TER 12003121008 AGUS MARTOP, SE M Pamiina va KepslzBdang | RpTS0000000 | B4ISPON | RpS2500000 Rp125.00000 Fo10S000000 | RP21%00000 | 20% | RASESTS0 | o000 RR25000.00 RpZ2600000  RRTSBE000
Feniian dan
EvaluasiKiner
=

T ANDY PURWANT, SE. M1 Pemiina wa GTOOPOIN | 45150000 Rp.451.500.00 RAL0000 | RP270900000 | RS2% Rl | FRiAS00  RR1O3S0000 RAMOLA000  RRS.A4240000
. »
Showing 110 5 of 43 eniries Previous - 234 5 10 Next

Keterangan :

1. Klik Menu FArsSip E-Kinerja’.

2. Pilih Induk Satker (Unit Kerja) beserta Satker (Sub Unit Kerja) selanjutnya pilih Bulan dan
Tahun, Kemudian Klik * Apabila ingin menampilkan semua Laporan Realisasi
Kinerja Harian ASN dalam seluruh Unit Kerja secara keseluruhan, klik _

3. Tabel Laporan Realisasi Kinerja Harian ASN dalam satu Unit Kerja

4. Dalam Tabel Laporan Realisasi Kinerja Harian terdapat unsur yang digunakan dalam
komponen pemberian Tunjangan Tambahan Penghasilan ASN.

5. Selesai

-39-



